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1. INTRODUCCION

El curso que comenzamos, 2023-24, lo iniciamos coincidiendo con la renovacion parcial del
equipo directivo de esta escuela, habiéndose incorporado como secretaria de este centro la
profesora D2 Maria José Sempere Hernandez, continuando en el puesto de direccion D. Ramén
Garcia Pradas y en la Jefatura de Estudios D2. Gloria Isabel Torres Alvarez. La Jefatura de
Estudios Adjunta de Motilla del Palancar la ocupard este curso la profesora D® Ana Isabel
Amorrich del Amo.

Asimismo, en tanto que se producia renovacion de equipo directivo, los cargos y funciones
especificas se han debido renovar, intentando en la medida de lo posible dar continuidad a los
responsables que las han venido ejerciendo hasta la fecha. En este sentido, las Jefaturas de
Departamento quedan como a continuacion reza:

a) Departamento de aleman: D2 Rosario Basterrechea Hernandez
b) Departamento de espafiol: D? Carmen Plaza Blazquez

c) Departamento de francés: D2 Mercedes Ortega Ortega

d) Departamento de inglés: D2 Maria Isabel Lence Moreno.

e) Departamento de italiano: D2. Elia Alborada Osma Soria

En cuando a los coordinadores y responsables de funciones especificas que designa la orden de
funcionamiento de escuelas oficiales de idiomas en Castilla-La Mancha (orden 119 / 2022, de 14
de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes) y cuyas competencias estan
recogidas en las NCOF de este centro, los responsables designados, ofrecidos los cargos al
claustro de profesores, son:

a) Coordinador de formacion y transformacion digital: D2 Gloria . Torres Alvarez
b) Coordinador en prevencién de riesgos laborales: D2 Gloria |. Torres Alvarez

c) Responsable de actividades extraescolares: D2 Carmen Plaza Blazquez

d) Responsable de Biblioteca: D3 Esther Gonzéalez Vaca

e) Coordinador de Igualdad y Convivencia: D2 Rosario Basterrechea Hernandez
f) Coordinador del Inglés a Distancia: M2 Isabel Lence Moreno

g) Coordinador de Idioma (inglés): M2 Isabel Hernandez Hernandez

Es voluntad de este equipo directivo instaurar un clima de trabajo en el que impere un liderazgo
distribuido para el préximo curso que sirva para implicar al claustro de profesores y a la comunidad
educativa en la gestion y vida académica del centro, por lo que nos parece crucial la labor que
los anteriores cargos y los jefes de departamento desarrollen al respecto en estrecha
colaboracion con este equipo directivo.

Asimismo, el claustro de profesores para el curso 2023-24 esta compuesto por un total de 19
miembros, incluida la extension de Motilla del Palancar:

PROFESOR DEPARTAMENTO CENTRO

Ana Isabel Amorrich del Amo Inglés EEOI Matilla
M2 Llanos Aparicio Vazquez Inglés EOI Cuenca
Regina Ballesteros Jiménez Franceés EOI Cuenca
Rosario Basterrechea Fernandez Aleméan EOI Cuenca




Beatriz Cortés Fuentes Inglés EEOI Motilla
Susana M2 Diaz Ibafez Inglés EOI Cuenca
Ramon Garcia Pradas Francés EOI Cuenca
M2 Esther Gonzalez Vaca Inglés EOI Cuenca
M?2 Isabel Hernandez Hernandez Inglés EOI Cuenca
M2 Isabel Lence Moreno Inglés EOI Cuenca
Felisa Millan de Valenzuela Inglés EOI Cuenca
M2 Mercedes Ortega Ortega Francés EOI Cuenca
Elia Alborada Osma Soria Italiano EOI Cuenca
Antje Pfeiffer Aleman EOI Cuenca
M2 Carmen Plaza Blazquez Espaiiol EOI Cuenca
Carmen Ranchal Navarro Espafol EOI Cuenca
M2 José Sempere Hernandez Inglés EOI Cuenca
Marta Soler Monedero Italiano EOI Cuenca
Gloria Isabel Torres Alvarez Inglés EOI Cuenca

Con respecto a los retos que corresponde asumir en el curso escolar 2023-24, hemos de distinguir
entre el plano académico y el de gestion y se han de definir en objetivos que seran concretados
en lineas de actuacion. Para poderlas definir, se solicitd, de cara a redactar la Memoria General
Anual, que los Departamentos Didacticos realizaran propuestas de actuacion que servirdn a este
equipo directivo como punto de partida para la redaccién de los objetivos de la Programacion
General Anual correspondiente al curso 2023-24, asi como para su ulterior concrecion en
actuaciones y calendarizacion de las mismas para trabajar en su consecucion:

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

CONTENIDOS DIDACTICOS (PROGRAMACIONES) / OFERTA DOCENTE

DEPARTAMENTO DETECCION DE NECESIDADES Y PROPUESTA DE
DIDACTICO ACTUACIONES

DEPARTAMENTO DE v' Trabajar mas en el aula en las destrezas de produccion y
ALEMAN coproduccién de textos orales, tanto en contenido como en

estrategias, pronunciacion y fluidez e incidir en la practica de
las estrategias de mediacion.

DEPARTAMENTO DE v' Parte del alumnado adulto que reside en Cuenca reclama

ESPANOL cursos no dirigidos a la certificacion con unos contenidos
flexibles que faciliten una mejor integracién en la sociedad
que los acoge. Ello repercutiria en un mayor compromiso y
en una mejora de la motivacion en el estudio del idioma.

v Los refuerzos de 30 minutos impartidos antes del horario de
clase correspondiente a cada grupo han resultado mejor
aprovechados que las sesiones de 60 minutos realizadas en
cursos anteriores. Se recomienda que se sigan ofertando
esta posibilidad

DEPARTAMENTO DE v Reajustar contenidos en el nivel basico, especialmente en Al
FRANCES para conseguir que el curso pueda ser seguido no solo por




falsos principiantes sino también por alumnos que no tienen
conocimientos previos en el idioma.

Potenciar la practica oral en el aula desde los niveles iniciales
e incluir desde el principio de curso las actividades de
Mediacion Oral y Escrita, proponiendo un trabajo equilibrado
de todas las actividades de lengua evaluables en el curriculo.
Actualizar los métodos en aquellos cursos en los que se
detectan obsoletos (Al / A2/ B2).

Fomentar que los horarios de los refuerzos se adapten a los
horarios de clases de los alumnos y que su contenido sirva
para trabajar en mayor profundidad las carencias que el
alumnado presenta y son detectadas en la evaluacion de
diagnostico y durante el curso.

Oferta de cursos monograficos para actualizar el nivel de los
alumnos y poderlos reincorporar a nuestras ensefianzas,
especialmente de cara a facilitar el acceso al nivel avanzado.

DEPARTAMENTO DE INGLES

Revisar los contenidos de la Programacién en los distintos
niveles de ensefianza para adaptarlos a las exigencias del
Marco Comun Europeo de Referencia (EOI Cuenca).
Introducir en el aula nuevas aplicaciones informaticas que
completen las Unidades Didacticas y ayuden a la vez que
motiven al alumno en su proceso de aprendizaje del idioma
(EEOI Motilla del Palancar)

DEPARTAMENTO DE
ITALIANO

Insistimos en la necesidad de trabajar en el aula la destreza
de produccién y coproduccion de textos orales desde los
niveles iniciales y aprovechar el tiempo en el aula para tratar
este tipo de contenidos.

Al hilo de las numerosas faltas de asistencia, consideramos
gue es importante trasladar al alumno la relevancia del
estudio en casa y del repaso de los contenidos vistos durante
las clases.

Para el préximo curso, proponemos sobre todo el uso de
material actual y real que pueda motivar a los alumnos para
venir a clase. También consideramos de gran importancia la
organizacion de actividades extraescolares, como venimos
haciendo en los ultimos afios, que puedan crean un vinculo
especial entre el alumnado y la lengua y cultura italianas.

La oferta para los refuerzos tiene que adaptarse a las
necesidades de los grupos con mas carencias. En
septiembre decidiremos en reunion de departamento los
grupos que mas requieran clases de refuerzo.

Monogréficos de lengua y cultura italianas para los alumnos
gue ya han certificado niveles desde el B2 y a los que les
gustaria retomar el estudio del idioma, pero sin tener que
enfrentarse a examenes de nuevo.




ASPECTOS METODOLOGICOS / MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

DEPARTAMENTO DE
ALEMAN

v Introducir en los cursos no conducentes metodologias activas
y aprendizaje por proyectos.

DEPARTAMENTO DE
ESPANOL

v' Seria recomendable ofrecer una modalidad de cursos
semipresenciales y / o cursos a distancia para aquellas
personas que no tengan la posibilidad de asistir regularmente
de manera presencial, lo que es habitual en un perfil de
nuestro alumnado: mujeres jévenes trabajadoras que quieren
mejorar su formacion para obtener una mejora laboral vy,
ademas, llevan gran parte del trabajo en casa y el cuidado de
los hijos.

v' Se recomienda continuar utilizando los manuales utilizados
en el presente curso, asi como todo el material relacionado
con la préctica de las pruebas de certificacion.

v' Tanto los materiales y recursos digitales adicionales
utilizados para el refuerzo de contenidos linguisticos deben
seguir implementando los materiales anteriores.

DEPARTAMENTO DE
FRANCES

v' Potenciar la practica del oral e incluir desde el principio las
actividades de mediacion en el aula.

v Potenciar el uso de las TICE y de los recursos ON LINE por
parte de los alumnos.

v' Potenciar el trabajo en autonomia y el uso de pedagogias
diferenciadas en el aula para dar un trato mas personalizado
en el proceso de ensefanza-aprendizaje con objeto de
adecuarnos mas y mejor a las caracteristicas y perfiles de
nuestro alumnado.

v"Introducir nuevas metodologias como la clase invertida y el
aprendizaje por proyectos en funcion del nivel de ensefianza
para explorar y valorar sus logros en el aprendizaje del
francés como lengua extranjera.

v' Seguir actualizando el material de apoyo complementario del
departamento.

Actualizar, en la medida de lo posible, los métodos de aula.

DEPARTAMENTO DE INGLES

Dar mayor relevancia a la lectura extensiva como parte de la
actividad didactica.

DEPARTAMENTO DE
ITALIANO

v En cuanto a la metodologia, debe ser fundamentalmente
comunicativa desde los niveles iniciales para que el alumno
sea responsable y protagonista de su aprendizaje. A su vez,
se deberia utilizar un enfoque orientado a la accion o un
enfoque por tareas que es el tipo de metodologia por la que
el MCERL aboga.

ASPECTOS REFERENTES AL PROCESO DE EVALUACION

DEPARTAMENTO DE - No se concretan.

ALEMAN

DEPARTAMENTO DE v" Hemos seguido los criterios de evaluacion, recuperacion y
ESPANOL calificacion establecidos en la programacion del

departamento. Como se viene comentando en CCP, se




podrian consensuar los instrumentos de evaluacion en los
cursos no conducentes a certificacion.

v' En lineas generales, el alumnado que asiste regularmente
a clase supera las pruebas de certificacion en un curso
académico. Encontramos dificultades en aquellas
personas que por motivos personales y/o profesionales no
pueden asistir o no trabajan de forma regular. Se debe
seguir insistiendo en la importancia de la asistencia regular
y del trabajo individual fuera del aula.

DEPARTAMENTO DE v' Escalas globales de evaluacién: conseguir unas rubricas de

FRANCES evaluacion que evallien objetivamente al alumnado.

v Reflejar en el resultado de la promocion APTO / NO APTO/
NO PRESENTADO, ya que si un alumno no se ha presentado
a ninguna actividad de lengua el resultado de la promocion
no debe dar una calificacion (da igual que sea APTO / NO
APTO), para reflejar la realidad debiera ser NO
PRESENTADO.

v Contar con unas rubricas de calificacion unificadas vy
elaboradas por nivel de competencia para los cursos no
conducentes.

v Personalizar los contenidos en los que el alumnado presenta
mas dificultades y adaptarlos a sus necesidades.

DEPARTAMENTO DE INGLES - No se concretan.
DEPARTAMENTO DE v' Descarga de trabajo administrativo que nos permita dedicar
ITALIANO el tiempo necesario a la preparacion de las clases y a la

evaluacion y seguimiento personalizado del alumno.

v" Respecto a los materiales y recursos, un aspecto interesante
que queremos subrayar es la necesidad de ir mas alla del
libro y manuales, proporcionando input de materiales
auténticos y reales a través de contenidos audiovisuales.

v' Para una mejora de los resultados académicos es importante
un refuerzo personalizado gracias al ndmero reducido de
alumnos que tenemos, asi como enfocar el Gltimo mes a la
practica de las pruebas certificadoras en los cursos
correspondientes. Por otra parte, apostamos por una
metodologia mas comunicativa y ladica en el nivel umbral
(A1) para enganchar al alumno y que permanezca
continuando su aprendizaje con nosotros.

RELACIONES CON EL ENTORNO

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, RELACIONES CON LA ADMINISTRACION,
INSTITUCIONES Y OTROS CENTROS EDUCATIVOS ASi COMO CON LAS FAMILIAS
DEL ALUMNADO

DEPARTAMENTO DIDACTICO | NECESIDADES Y PROPUESTA DE ACTUACIONES

Departamento de Alemén v' Pensamos que organizar alguna actividad extraescolar
en colaboracion con algun instituto de la ciudad podria
ayudarnos a difundir nuestras ensefianzas entre la




poblacion joven y motivarles a estudiar una lengua
extranjera.

Departamento de Espafiol

Para poder competir con el sector privado en mejores
condiciones, es importante que los mecanismos de
divulgacion de las ensefianzas impartidas en las EEOOII
por parte de la Consejeria de Educacion sean mas
eficaces. En el caso de nuestro idioma, seguimos
comprobando que, desgraciadamente y a pesar de
nuestro esfuerzo personal en la divulgacion (elaboracion
y puesta de carteles por la ciudad, divulgacion digital en
grupos de docencia y en colectivos interesados, etc.),
hay muy poca poblacion que conoce el recurso. Conocen
menos aun que nuestros certificados a partir del nivel A2
les facilitan el requisito del conocimiento del idioma
imprescindible para obtener la nacionalidad espafiola.
Seguir dando a conocer en los IES de la ciudad la
existencia de los cursos de espafol para aquellos
estudiantes extranjeros que necesitan apoyo con el
idioma, lo que les proporciona mejores oportunidades en
sus estudios. En el caso del Espafiol, este afio hemos
colaborado con el IES Alfonso VIII (de este centro ha
habido 1 alumno en B2 y un alumno en B1), el IES Pedro
Mercedes (hemos contado con una alumnay un alumno,
ambos en el nivel A2) y el IES San José (una alumna en
Al y otra alumna en A2). Por nuestra labor de difusion y
por el interés de algunos orientadores educativos de los
IES, es de esperar que cada afio se sumen mas jovenes
a nuestros cursos. En este sentido, seria crucial seguir
contando con la labor de divulgacion de parte de los
responsables de Plurilinglismo y de Atenciéon a la
Diversidad en nuestra provincia para que nuestras
ensefianzas sean mas conocidas en otros centros de la
ciudad.

Este curso hemos colaborado estrechamente con los
responsables de formacion de la sede de Cruz Roja en
Cuenca, que nos ha enviado refugiados Burkina Fasso,
Senegal y Ucrania, en su gran mayoria. Han estado
matriculados en los grupos de nivel A1y A2. El alumnado
de procedencia africana ha mostrado fuertes carencias
de alfabetizacion, por lo que se les ha recomendado que
asistan a cursos de alfabetizacion antes de acceder a
nuestras enseflanzas. Entre el alumnado ucraniano
hemos tenido experiencias dispares: aparte de las
personas que han abandonado nuestra ciudad a lo largo
del curso, ha habido un grupo de personas desmotivadas
gue ha asistido de manera obligatoria, lo que no ha
beneficiado el trabajo dentro del aula; otra parte del
alumnado ha aprovechado el recurso y ha supuesto un
complemento a su formaciéon muy valorado, tanto por la
calidad de la formacion como por la posibilidad de
obtener un certificado al finalizar el curso.

v" Flexibilizar la matricula para que exista la posibilidad de




incorporarse en diferentes fechas del curso. En el caso
de alumnado nuevo gque quiere incorporarse a nuestras
ensefianzas, permitir que realice una prueba de nivel de
manera extraordinaria.

Ofrecer cursos de caracter cuatrimestral, como ya se
viene haciendo en otras EEOOII (en un curso académico
se podria ofrecer un curso de septiembre a enero y otro
de febrero a junio). Ello facilitaria la asistencia de
personas que tienen una estancia temporal en la ciudad:
estudiantes universitarios, trabajadores que cambian de
destino, etc.

Permitir que, en iguales condiciones que el funcionario
de carrera, el profesorado interino imparta cursos
cuatrimestrales y/o monograficos. Esta circunstancia es
mas relevante, si cabe, en el caso del Espafiol como
Lengua Extranjera, dado que la totalidad del profesorado
gue imparte esta materia en la comunidad de Castilla-La
Mancha tiene la condicion de interino.

Proponer cursos con horario de mafana para aquellas
personas que tienen dificultades para conciliar la vida
familiar con actividades de formacién personal. En
nuestra ciudad existe un colectivo de mujeres jovenes
gue demanda este horario para poder asistir a clase
mientras sus hijos asisten a los centros de ensefianza
primaria y secundaria.

Seguir trabajando para que nuestras pruebas de
certificacion cumplan con los requisitos de las agencias
de evaluacion europeas, con el objetivo de que nuestra
titulacion tenga validez europeal/internacional.

Insistir en que las comisiones de elaboracién de pruebas
sean personas expertas en los niveles de referenciay en
las especificaciones de las mismas. Seguimos
observando que las pruebas de certificacién no siempre
se adecuan al nivel de referencia correspondiente (por
ejemplo, en la PCTO, en la MO-ME y en la PCTE) y que
con frecuencia no se respetan las tipologias ni los
formatos recogidos en las guias (sobre todo en la
PCTE), por lo que la preparacién del aula resulta poco
significativa.

Departamento de Francés

Impartir clases de 1 hora en lugar de 1h30 si la normativa
del conservatorio lo posibilita para que los refuerzos
dirigidos a los alumnos de la EOI no se vean mermados
y los horarios se puedan encajar mejor.

Seria util a lo largo del mes de septiembre organizar
visitas a los IES para dar difusion de nuestras
ensefianzas y de la propia certificacion para alumnado
de la ESO y Bachillerato.

Igualmente podria ser positivo organizar en el mes de
febrero alguna reunion informativa con los profesores de




los IES de Secundaria de Francés para informar de
nuestras pruebas de certificacion linguistica,
especialmente en el caso de alumnado de 4° de la ESO
y de Bachillerato.

v" Fomentar un contacto continuado a lo largo del curso con
las familias del alumnado menor de edad para que sus
padres puedan hacer un seguimiento mas exhaustivo
sobre la asistencia de sus hijos a clase y sobre la
evolucion de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

v' Proponer una jornada de puertas abiertas dentro o fuera
del centro para dar mayor Vvisibilidad a nuestras
ensefianzas entre la ciudadania conquense.

Departamento de Inglés v' Proponer actividades de dinamica de grupos a principio
de curso para fidelizar a los alumnos.

v Ofertar una programacion de actividades extraescolares
atractiva y motivadora para el alumnado vy
concretamente llevar a cabo una actividad del Dia de la
Tierra que ya hemos programado para cursos anteriores
pero no se ha llegado a poner en practica.

Departamento de ltaliano v' Posibilidad de impartir cursos exprés para los alumnos

gue vayan a realizar una estancia Erasmus.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

DEPARTAMENTO DIDACTICO | NECESIDADES Y PROPUESTAS DE ACTUACION

Departamento de Aleman v En lo referente al uso de la Mediateca, ampliar el
préstamo de documentos de 15 dias a 1 mes por lo
menos.

v Resolver el problema de humedades detectado en los
departamentos didacticos y en el aula 2.1 para
conseguir que cumplan las condiciones exigibles a un
espacio de trabajo.

v' Mejorar el funcionamiento del sistema de calefaccién
del centro sin que la repercusion econémica y humana
en la gestién del mismo recaiga sobre la escuela oficial
de idiomas y cuente con la supervision continua de la
unidad técnica y de la delegacion provincial.

Departamento de Espafiol

v' Como se ha sefialado en afios anteriores, se podrian llevar
a cabo actividades interculturales en la Mediateca, como un
club de lectura, un club de cine o coloquios Yy
presentaciones sobre temas culturales o de actualidad en
diferentes idiomas. Se podria recuperar una actividad
similar a las tardes de tertulia en este mismo espacio.

v Mejorar el funcionamiento del sistema de calefaccion
del centro sin que la repercusion econdmica y humana
en la gestién del mismo recaiga sobre la escuela oficial
de idiomas y cuente con la supervision continua de la
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unidad técnica y de la delegacion provincial.

Departamento de Francés

v

v
v

v

Flexibilizar la hora de consejo escolar para favorecer
la asistencia de todos los integrantes.

Hacer mas visible la Mediateca entre nuestro
alumnado explicando al alumnado su funcionamiento,
teniendo en todas las aulas el horario de apertura de
la Mediateca y haciendo alguna visita con los alumnos
para que tomen material prestado.

Ampliar los fondos bibliograficos de la Mediateca con
material que fomente el autoaprendizaje del idioma
gue el alumno cursa, es decir, incluyendo una seccion
de fondos destinada al autoaprendizaje del idioma
(manuales de gramaética, vocabulario o fonética con
ejercicios autocorrectivos, manuales para trabajar la
certificacion linglistica con modelos de examen
autocorregidos, etc.).

Actualizar los fondos bibliograficos de los
departamentos did4cticos.

Llevar actualizado el catadlogo Abies de la Mediateca.

Conseguir que por fin los alumnos del centro puedan
hacer uso de la red wifi sin necesidad de usar los datos
de sus dispositivos para la realizacién de actividades
gue requieran el uso de Internet.

Flexibilizar la fecha de realizacion de la prueba de nivel
incorporando la posibilidad de repetirla en octubre
dado que la matricula en EEOOII finaliza el 31 de dicho
mes.

Adquirir lecturas adaptadas propias del nivel basico
(A1l-A2) para fomentar la lectura y aprovechar el
beneficio que comporta en el aprendizaje de lenguas
extranjeras.

Mejorar el funcionamiento del sistema de calefaccion
del centro sin que la repercusién econémica y humana
en la gestién del mismo recaiga sobre la escuela oficial
de idiomas y cuente con la supervision continua de la
unidad técnica y de la delegacion provincial.

Departamento de Inglés

Simultanear reuniones presenciales con Teams para
evitar desplazamientos del profesorado en las
reuniones de claustro o consejo escolar.

Mejorar la forma de trabajar con futuros auxiliares de
conversacion.

Mejorar el funcionamiento del sistema de calefaccién
del centro sin que la repercusion econdmica y humana
en la gestién del mismo recaiga sobre la escuela oficial
de idiomas y cuente con la supervision continua de la
unidad técnica y de la delegacion provincial.
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Departamento de lItaliano v' Comprar mas lecturas adaptadas para los grupos de Aly
A2.

v' En cuanto a la Mediateca, seria enriquecedor que los
alumnos pudieran coger libros de otros idiomas y no solo
del idioma en el que estadn matriculados. Esperamos que
de cara al afio que viene la Mediateca pueda convertirse
en un espacio util para el alumnado donde se pueda
consultar material, estudiar, leer, etc.

v Puesta en marcha definitiva de la Mediateca. Creacion de
los carnets de préstamo con codigo de barras. Terminar la
catalogacion del material.

v Mejorar el funcionamiento del sistema de calefaccion
del centro sin que la repercusion econémica y humana
en la gestién del mismo recaiga sobre la escuela oficial
de idiomas y cuente con la supervision continua de la
unidad técnica y de la delegacion provincial.

FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA
DEPARTAMENTO DIDACTICO NECESIDADES Y PROPUESTAS DE ACTUACION

Departamento de Aleméan v' Curso de primeros auxilios para todos los miembros del
claustro.

v' Desde el departamento de aleman estamos
considerando la posibilidad de solicitar un proyecto
Erasmus + de intercambio con el instituto Fach- und
Berufsoberschule Hof.

v" Nos gustaria repetir la experiencia de un grupo de trabajo
como el que hicimos el curso 21-22. Seria muy
beneficioso para aprender alguna actividad de
gamificacion que sea util y motivadora en el aula

Departamento de Espafiol v Proponer cursos de mediacion lingiistica (ME y MO), asi
como de actividades de produccién escrita y oral (PCTE
y PCTO) con el objetivo de mejorar las propuestas
existentes, asi como de aunar criterios para la
elaboracion de actividades y su aplicacion en el aula.

v' Proponer un grupo de trabajo de mediacién linguistica
(ME y MO), asi como de actividades de produccion
escrita y oral (PCTE y PCTO) con el objetivo de aunar y
mejorar criterios en la elaboracién y evaluacion de estas
actividades de lengua.

v' Proponer un grupo de trabajo para elaborar unas
rubricas / escalas de calificacién para los cursos no
conducentes a certificacion. Se podrian tomar como
base las rubricas de certificacion anteriores a las
existentes.

Departamento de Francés v Proponer recibir formacién en mediacion intralinglistica:
actividades y evaluacion.

v Proponer recibir formacién en actualizacion lingistica
dirigida al mantenimiento del nivel C2.
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v" Recibir formacion en aspectos culturales y de civilizacion
francofona.

v" Recibir formacion especifica en aplicacion de las nuevas
tecnologias en el aula de idiomas.

v Proponer un grupo de trabajo para elaborar escalas de
evaluacion adaptadas a los cursos no conducentes a
certificacion durante el primer trimestre y otro para
profundizar en la Mediacion intralinglistica para el
segundo cuatrimestre.

Departamento de Inglés v Solicitar un Curso de primeros auxilios
Departamento de Italiano v' Curso de actualizacion sobre el idioma y la cultura
italiana.

v" Cursos de mediacion oral y escrita.
Cursos sobre la didactica de lenguas extranjeras.
v" Grupo de trabajo para la elaboracion de podcast.

<

Las propuestas de actuacion resefiadas en los diferentes ambitos planteados, que deberan
enmarcarse en objetivos mas generales dentro de estos mismos ambitos de actuacion, fueron
comunicadas a este equipo directivo a través de las Memorias finales que elaboraron en el mes
de junio los diferentes departamentos didacticos y quedaron recogidas en la Memoria General
Anual que se remitio al Servicio de Inspeccion Educativa en archivo digitalizado mediante registro
electrénico el 06 de julio. Es por ello que, desde ese momento hasta el presente, parece adecuado
reflexionar en una serie de realidades, necesidades y carencias que serviran de contexto para
redactar los objetivos de la Programacién General Anual del curso 2023-24.

En primer lugar, queremos resefiar que uno de los problemas que venimos constatando todos los
afios en el mes de mayo es el escaso seguimiento del proceso de admision ordinario que tiene
lugar en la primera quincena de este mes y que, a nuestro entender, cuenta con muy pocos dias
habiles para informar al ciudadano, dotarlo de claves cuando no las tiene o encuentra y explicarle
el procedimiento para que pueda solicitar plaza de forma telematica. Ademas, el hecho de que
este procedimiento se publique uno o dos dias antes de que empiece a ejecutarse, no favorece
al hecho de que llegue a la ciudadania conquense con el suficiente tiempo de antelacién. En
cuanto al proceso de admisidn extraordinario, abierto durante los 12 primeros dias de septiembre,
aunque difundido con mas tiempo de antelacién, ya que se informé desde la segunda quincena
de julio, ha tenido mejores resultados en todos los idiomas.

Por otra parte, ya empezado el plazo de matricula, constatamos en las primeras fases una
matriculacion muy lenta, que ha sido practicamente nula en el mes de julio, especialmente si
atendemos a la matricula que quedoé consolidada en pago durante ese mes. En este sentido
hemos de destacar que hemos hecho llegar a la Consejeria nuestro malestar por sufrir una
matricula tan coercitiva al no permitir matricular a alumnado del centro apto en junio si se les
habia pasado fuera de los 12 dias de plazo de matricula telematica. Dichos alumnos quedaban
supeditados a los plazos de matricula de nueva admision a partir del 25 de septiembre. Teniendo
en cuenta que las clases comienzan el 27 de septiembre, nos parecia obrar de forma precipitada
y cadtica, aspecto del cual informamos al Servicio de Plurilingtiismo. Finalmente, se ha permitido
empezar a matricular a estos alumnos a partir del 13 de septiembre, lo que nos esta permitiendo
hacer una matricula algo mas escalonada. No obstante, a fecha de 20 de septiembre aun
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observamos que la matricula va lenta. Esperamos que, a partir del 25 de septiembre, que ya
queda abierta tanto a antiguo alumnado como a nueva admision, podamos contar con una
matricula mas consolidada en todos los idiomas. Asimismo, también nos gustaria apuntar el
hecho de que nuestros alumnos deciden matricularse en mayor medida una vez comenzado el
curso, lo cual nos dificulta sobremanera la organizacion ya no sélo del inicio de curso (en lo que
se refiere a estabilidad de grupos, distribucion de aulas, apertura de nuevos grupos, etc.) sino
también de la oferta horaria que tenemos que dar a conocer al ciudadano el 01 de julio con objeto
de que el alumnado pueda matricularse.

A fecha 26 de septiembre, los datos de matricula son los que a continuacion rezan:

DATOS DE MATRICULA DE LA EOI SEBASTIAN DE COVARRUBIAS

IDIOMA / NIVEL | ALEMAN | FRANCES | ESPANOL ITALIANO INGLES
Bésico Al 9 16 4 8 11/15
Bésico A2 15 20 5 9 6/14
Intermedio B1 4 11 2 6 14/19/19/18
Intermedio B2.1 1 10 2 2 11/13/6/2
Intermedio B2.2 5 5 6 10/2717
Avanzado C1.1 3 6 5 2 7116
Avanzado C1.2 2 5 7 8/11
Avanzado C2 0 9 1 2 8

3 42 242

TOTAL ALUMNOS | 39 83 19
POR IDIOMA
Lo que observamos por el momento es un nimero mas o menos similar a la evolucién de

matricula el curso pasado para la misma fecha, algo a lo que ha ayudado el hecho de poder
gestionar matricula presencial en ventanilla desde el 13 de septiembre.

Con respecto a los datos que Delphos arroja para la Extensién de Motilla del Palancar para la
misma fecha, observamos, sin embargo, un descenso de matricula consolidada:

-

DATOS DE MATRICULA EEOI DE MOTILLA DEL PALANCAR

IDIOMA | BAS A1 | BASA2 | INTER INTER INTER AVAN AVAN AVAN TOTAL
/ NIVEL Bl B2.1 B2.2 Cl.1 Cl.2 C2
INGLES No se |0 5 3 4 0 3 2 17
imparte
por falta
de cupo

Sin embargo, a fecha de 25 de octubre los datos de matricula han aumentado considerablemente,
consolidandose la mayor parte de los grupos ofertados, como se desprende de las tablas que a
continuacion rezan:
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DATOS DE MATRICULA DE LA EOI SEBASTIAN DE COVARRUBIAS
IDIOMA / NIVEL ALEMAN ' FRANCES ESPANOL ITALIANO INGLES

Basico Al 28 12 22 30/29
Basico A2 18 27 9 12 14 /30
Intermedio B1 5 15 10 8 30/30/30/30/29
Intermedio B2.1 3 12 5 7 18/27/21/9
Intermedio B2.2 7 10 9 23/30/13/17
Avanzado C1.1 6 7 6 6 28 /31
Avanzado C1.2 4 10 8 16/18
Avanzado C2 - 10 2 5 11

77 516

TOTAL ALUMNOS 119

POR IDIOMA

TOTAL ALUMNOS 812 ALUMNOS EN MODALIDAD PRESENCIAL
PRESENCIALES

DATOS DE MATRICULA DE LA EEOI DE MOTILLA DEL PALANCAR

IDIOMA | BAS A1 | BASA2 | INTER INTER INTER AVAN AVAN AVAN TOTAL
/ NIVEL B1 B2.1 B2.2 Cl.1 Cl.2 Cc2
INGLES No se | 18 33 10 23 6 11 7 107
imparte
por falta
de cupo

La comparativa de sendas tablas para cada centro nos confirma un afio mas que el grueso de
nuestra matricula se realiza entre la Ultima semana de septiembre y las dos primeras semanas
de octubre, tal y como da cuenta la siguiente grafica donde se refleja el aumento en el nimero
de alumnos matriculados en cada idioma entre los dos momentos de matriculacion que se han
comparado:

EVOLUCION DE MATRICULA eoi cuenca
DE 27 DE SEPTIEMBRE A 25 DE OCTUBRE
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En lo que respecta a la matricula de inglés (modalidad de ensefianza a distancia), los datos
facilitados a 25 de septiembre son los que a continuacién se reflejan:

MATRICULA FORMALIZADA
NIVEL BASICO A2 | 1° A2 (A2.1/A2.2) 4
20 A2 (A2.3/A2.4) 5
NIVEL INTERMEDIO |B1 (B1.1/B1.2) 11
B1 10
NIVEL INTERMEDIO | 1°B2 (B2.1/B2.2) 4
B2 2°B2 (B2.3/B2.4) 14
NIVEL AVANZADO | C1 (Cl.1/CL1.2)
C1

TOTAL 48 ALUMNOS

Asimismo, otro de los problemas que no sélo dejé consecuencias en la evaluacion del pasado
curso sino en la matricula de este afio ha sido el considerable nimero de alumnos no presentados
a la convocatoria extraordinaria de septiembre y el considerable volumen de alumnos que fueron
calificados NO APTOS en el idioma inglés. El problema que se genera con este alumnado es que
desisten de recuperar o0 presentarse en septiembre al no haber querido / podido aprovechar el
verano para trabajar el idioma. En términos de matricula para el proximo curso este hecho tiene
una repercusion negativa ya que un porcentaje considerable de estos alumnos en el caso de
inglés deciden no matricularse al curso siguiente.

Asi las cosas, nos parece necesario recabar nuevo alumnado haciendo difusién de nuestras
ensefianzas entre la ciudadania conquense durante periodo de matriculacién, que se extendera
hasta el 31 de octubre de 2023, y también reflexionando entre el claustro de profesores sobre las
posibles causas del abandono de las clases y la voluntad de no matricular repitiendo el curso no
superado. En contrapartida, el hecho de haber podido matricular en el curso que correspondia a
nuevo alumnado al que se le ha convalidado las certificaciones (acreditacion académica) que
presentaban de otras instituciones, seguln recoge la nueva normativa que a este respecto ha
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articulado la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, ha dado un respiro al departamento
de inglés, enlos cursos B2.1 (que ha recogido a alumnado con un B1 acreditado) y especialmente
en C1.1 (que ha recogido a alumnado con un B2 acreditado).

En otro orden de ideas, seguimos creyendo y constatando que las condiciones de certificacion
que se exigen en las escuelas oficiales de idiomas, con una actividad de mediacion oral y escrita,
la imposibilidad de compensar actividades de lengua no superadas y la exigencia de alcanzar un
minimo del 65% del valor total de las pruebas de certificacion en los niveles intermedio y avanzado,
junto al hecho de no poder contar con una oferta docente més flexibilizada con cursos intensivos,
semipresenciales o dirigidos a actividades de lengua concretas, asi como los plazos y condiciones
de matricula que nos impone la administracion educativa o la celebracién de unas pruebas de
nivel demasiado constrefiidas en plazos y convocatorias se revelan como circunstancias sobre
las que la Administracion Educativa debiera no solo reflexionar en profundidad sino buscar
alternativas que flexibilicen nuestras ensefianzas en aras de adaptarlas al momento actual y
hacer de las EEOOII centros de ensefianza de lenguas extrajeras que pueden competir con las
instituciones privadas que se dedican a la ensefianza y certificacion de competencia linguistica
en lenguas extranjeras.

En nimero de alumnos que han resultado NO APTOS o que no se han presentado deberan ser
objeto de andlisis y de planificacion de actuaciones que pretendan mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje y que permita recabar mejores resultados académicos durante el curso
gue comenzamos Yy ofrecer una ensefianza publica de calidad en el aprendizaje de lenguas
extranjeras. Evidentemente, nos preocupa el porcentaje de alumnos que certifican en nuestro
centro, pero no queremos pasar por alto en la planificacién de actuaciones de esta PGA que
nuestra maxima prioridad es que los certificados que se consiguen avalen que realmente los
alumnos tienen correctamente adquirido el nivel de competencia lingtistica y comunicativa y asi
lo puedan demostrar ante cualquier necesidad que les plantee su vida cotidiana y profesional.
Por consiguiente, mejorar los resultados académicos y el propio proceso de ensefianza-
aprendizaje no seran sélo un objetivo de vital importancia en esta PGA sino también del Plan de
Mejora que hemos elaborado para el curso 2023-24 y que ha quedado anexionado al Proyecto
Educativo de Centro de la EOI Sebastian de Covarrubias / EEOI de Motilla del Palancar.

En lo que se refiere al funcionamiento, participaciéon y convivencia en el centro, este equipo
directivo considera de vital importancia continuar manteniendo unas directrices de gestion
basadas en el liderazgo compartido entre el Equipo Directivo, los Jefes de Departamento y los
Responsables-Coordinadores de funciones especificas en el centro y que han sido nombrados
en claustro de inicio de curso. En otro orden de cosas, consideramos necesario que en este curso
se acometan las actuaciones necesarias para que mejore el sistema de calefaccién del centro sin
qgue suponga la ruina econdémica de la escuela y sin que se tenga que seguir gestionando un
sistema de calefaccion de pellets que supera nuestros conocimientos y capacidades de gestion.
Por ello se ha pedido una redefinicion de la gestidn de este aspecto y estamos a la espera de
recibir respuesta por parte de la Delegacion Provincial de Educacion. También debe ser prioritaria
la reparacion de las humedades de los departamentos didacticos y conseguir eliminar el mal olor
de estos espacios que los hacen inservibles para el profesorado. Para ello hemos conseguido
10000 euros en concepto de libramiento extraordinario por obras. La renovacion y mejora de los
equipos de sonido en las aulas donde resulta deficitario debera también formar parte de las
actuaciones gue se deberan acometer para mejorar la acustica de las aulas, tan importante en el
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desarrollo de las comprensiones orales / audiovisuales que forman parte del proceso de
ensefianza-aprendizaje y del propio proceso evaluador.

En lo referente a la digitalizacion del centro, resulta imprescindible que los alumnos puedan
disponer de red wifi en el centro para realizar las actividades interactivas que requieran uso de
conexion. Esta actuacion se hace tanto mas necesaria cuanto que forma parte del proceso de
digitalizacion de los centros educativos que se concreta en el Plan de Digitalizacion del Centro.

Asimismo, también deberemos seguir asumiendo la gestion de la Mediateca a fin de darle mayor
uso y hacer de ella un espacio mas activo para el aprendizaje de lenguas extranjeras. Para ello
se seguird avanzando en la catalogacion, en la adquisicion del material y en el disefio de un
horario de apertura que permita el préstamo y la consulta de material por parte del alumnado del
centro, lo cual a su vez ha de traducirse en un objetivo primordial del Plan de Lectura del Centro
que formara parte del PEC para el curso 2023-24.

Con respecto a la coordinacion con otros centros, servicios e instituciones administrativas,
nuestro centro debe alcanzar un papel mas activo por la complementariedad formativa que ofrece
en la ensefianza de idiomas, especialmente para alumnado de ESO / Bachillerato y Universidad.
También debemos poner nuestra oferta formativa en espafiol lengua extranjera al servicio de
aguellos alumnos de ensefianza secundaria que se incorporan al sistema educativo espafiol sin
conocimiento previo del idioma. Finalmente, es nuestra intencion seguir colaborando con
instituciones como Accem o Cruz Roja a la hora de gestionar el aprendizaje de espafiol lengua
extranjera entre el colectivo de inmigrantes que recibe afio tras afo la ciudad de Cuenca.

En materia de formacién, deberemos mantener nuestro compromiso de formarnos, adaptandonos
a las nuevas necesidades y circunstancias que conforman la realidad educativa. En este sentido,
el Plan de Digitalizacién de Centro debera poner de manifiesto toda una serie de objetivos y lineas
de actuacién en aras de hacer un mejor uso de las nuevas tecnologias aplicadas al ambito
educativo. Una de las primeras necesidades que ha constatado el profesorado a este respecto
es la de formarse y explorar el uso de los nuevos paneles interactivos instalados en buena parte
de las aulas que usamos. Igualmente, la formacion en materia de evaluacion, y mas
concretamente en la redaccién de escalas que evalien niveles de competencia linguistica
intermedios (B2.1 / C1.1) se hace necesaria e imprescindible para poder llevar a cabo una mejor
y Mas precisa gestion evaluadora en los cursos no conducentes a certificacion.

Asi las cosas, durante el curso escolar 2023-24, partiendo en primer lugar de las reflexiones y
propuestas formuladas en la Memoria General Anual con la que clausuramos el curso 2022-23,
asi como de los planes de actuacién que el equipo directivo ha concretado para el centro durante
los proximos cuatro afios de mandato, partiendo igualmente del espiritu de escucha y de la
voluntad de atender las necesidades de nuestra comunidad educativa, asi como de las
consideraciones de la propia Administracion Educativa a través de su Servicio de Inspeccion, nos
proponemos toda una serie de objetivos que clasificamos en el siguiente epigrafe de esta
Programacion Anual en los siguientes ambitos de actuacion:
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PROCESOS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

CONVIVENCIA,
PARTICIPACION,
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

RELACIONES CON EL
ENTORNO: FAMILIA,
ADMINISTRACION, OTROS
CENTROS EDUCATIVOS

LINEAS PRIORITARIAS DE
FORMACION E
INNOVACION EDUCATIVA

2. OBJETIVOS GENERALES FIJADOS PARA EL CURSO ESCOLAR 2023-24

En este epigrafe vamos a concretar para los &mbitos anteriormente aludidos los objetivos que el
centro se propone acometer de forma programada y concretada en lineas de actuacién (epigrafe
3 de esta PGA) para el curso escolar 2023-24:

1. Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en materia de
idiomas através del Plan de Mejora de Centro, proponiendo lineas
de actuacion que permitan la consecucién de este objetivo.

2. Introducir y aumentar el uso de las nuevas tecnologias en el aula
de idiomas como herramienta de mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje de idiomas, dentro de las directrices que
establezca el Plan de Digitalizacién de Centro.

3. Fomentar el uso de la Mediateca entre el alumnado y fomentando
la lectura en lengua extranjera a través de las actuaciones
planteadas en el Plan de Lectura del Centro.

4. Fomentar la realizacibn de actividades extraescolares vy
extracurriculares dentro y fuera del centro, dando mayor
visibilidad a los contenidos socioculturales y a la interculturalidad
a la vez que el aprendizaje del idioma se aborda de forma mas
ludicay préactica.

5. Controlar periodicamente el absentismo en el aula y tratar de
disminuirlo en la medida de lo posible.

6. Fomentar el uso de las aulas virtuales como apoyo ala docenciay
como forma de potenciar el aprendizaje en autonomia como
complemento a la formacidn presencial.

PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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PLANES Y PROGRAMAS

DE FORMACION
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FORMACION DIDACTICA,

\

ADMINISTRACION

PEDAGOGICA Y

CIENTIFICA DEL
PROFESORADO) Y

Mejorar las condiciones de trabajo de los departamentos
didacticos y de las aulas que tienen humedades.

Mejorar las condiciones de calefaccién del centro colaborando
para realizar un estudio de necesidades y deficiencias vy
proponiendo una gestiéon de mantenimiento que resulte mas
abordable para el centro.

Actualizar el Plan de Igualdad y Convivencia del Centro y realizar
las actuaciones programadas, promoviendo valores como la
interculturalidad y el respecto.

Actualizar las NCOF, el PEC y el Proyecto de Gestién de centro.
Conseguir que los alumnos puedan acceder a lared wifi del centro
sin necesidad de usar sus datos moviles.

Dinamizar y fomentar el uso de la Mediateca entre el alumnado del
centro y aumentar sus fondos bibliogréficos.

Colaborar con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
(Servicio de Plurilinglismo) en la elaboracion y / o validacion de
pruebas de certificacion linglistica y colaborar asimismo con
escuelas deidiomas de otras comunidades auténomas para pilotar
sus pruebas de certificacion.

Colaborar de forma mas activa con otros centros educativos de la
ciudad y provincia de Cuenca (Conservatorio, IES de Centros
Bilingues, entre otros) contribuyendo a la formacién de su
alumnado en funcién de sus necesidades formativas vy
certificadoras.

Mantener una comunicacion fluida con los IES Alfonso Vllly Jorge
Manrique con objeto de coordinar y favorecer la gestién
compartida de estos centros.

Colaborar con la Delegacion de Educacion de Cuencayy el Servicio
de Inspeccién Educativa en las tareas o actuaciones prioritarias
que se nos puedan encomendar o de las que podamos ser objeto.
Colaborar con ONGs de Cuenca (ACCEM, Cruz Roja, Céaritas) para
poner nuestra ensefianza de espafiol al colectivo inmigrante de la
ciudad ayudando a través del dominio del idioma en su insercién
social y laboral.

Continuar con la formacion individual del profesorado para
mejorar su practica docente en aspectos metodolégicos, de
competencia digital, de evaluacién, de primeros auxilios y riesgos
laborales, etc.

Crear un grupo de trabajo a nivel de centro sobre la explotacién
del panel digital en la ensefianza-aprendizaje de idiomas o sobre
elaboraciéon de rubricas de evaluacion homogeneizadas para los
cursos de no certificacion.

Solicitar un proyecto Erasmus + para fomentar la movilidad del
profesorado / alumnado y conocer nuevas formas de aprender
lenguas extranjeras desde la perspectiva de otros paises.
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3. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO
PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS GENERALES PROPUESTOS

Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en materia de idiomas a
través del Plan de Mejora de Centro, proponiendo lineas de actuacién
que permitan la consecucidn de este objetivo.
1. Detectar carencias en el proceso educativo.
2. Analizar en profundidad los resultados escolares del curso 2022-23
cuantitativa y cualitativamente.
3. Proponer objetivos y concretar actuaciones que articularan el Plan de Mejora
de Centro.
4. Seguir en CCP la aplicacion del Plan de Mejora de forma trimestralmente y
llevar a cabo las actuaciones programadas.
5. Analizar los datos referentes a la evaluacion continua para poder tomar las
medidas correctoras que resulten necesarias para mejorar los resultados.
6. Promover la evaluacion docente a través de la evaluacion interna del centro
y llevar a cabo una reflexion individual y colectiva de nuestra practica
docente con sentido critico y constructivo, plasmando los resultados en la
Memoria General Anual.

Actuacién n®1 Inicio de curso (meses de septiembre-octubre).

Actuaciéon n° 2 Inicio de curso (meses de septiembre y octubre).

Actuacion n 3 Inicio de curso (meses de septiembre-octubre).

Actuacidon n®°4 A lo largo del curso en reunion de CCP.

Actuacion n®5 Noviembre para la evaluacion de diagnéstico / enero-febrero
para la evaluaciébn de progreso / mayo-junio para la
evaluacion de aprovechamiento o certificacion.

Actuaciébn n° 6 Final de curso (mes de mayo).

Profesorado del centro.

Jefes de departamento.

Equipo Directivo.

Responsables de la | Equipo Directivo + CCP.
evaluacion
Indicador de logro Haber mejorado los resultados académico en porcentaje
de alumnado que promociona o certifica.

Haber cumplido los objetivos programados en el Plan de
Mejora segun los indicadores de logro establecidos.

Plan de Mejora de centro.
Reuniones de CCP y Departamento.
Programaciones Didécticas.
Instrumentos de evaluacion.
Registro de Evaluacion del profesor.

Introducir y aumentar el uso de las nuevas tecnologias en el aula
de idiomas como herramienta de mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje de idiomas, dentro de las directrices que
establezca el Plan de Digitalizacion de Centro.
1. Conocer los objetivos y actuaciones del Plan de Digitalizacion del
centro.
2. Hacer un uso activo de las tecnologias en el aula como parte
integrante de nuestro proceso de ensefianza en lenguas extranjeras.




3. Adquirir tablets para que los alumnos las puedan usar en el aula
realizando actividades interactivas o que requieran el uso de internet
y un dispositivo electrdnico relacionadas con el idioma.

4. Disefar actividades dentro de las Unidades Didacticas que
comporten el uso de las nuevas tecnologias en el aula por parte de
nuestros alumnos (grabacion de audios o videos, blsqueda de
informacion o recursos en Internet, etc.).

5. Familiarizar a aquellos alumnos menos competentes digitalmente en
el uso de estas plataformas y herramientas.

6. Hacer una valoracion con los alumnos sobre la utilidad de estas
actividades.

Actuacién n®1 Principios de curso (meses de septiembre-octubre).

Actuacién n°® 2 A lo largo del curso.

Actuacion n° 3 Primer trimestre de curso.

Actuaciéon n2 4 A lo largo del curso.

Actuacién n°5 Inicio de curso (mes de octubre).

Actuaciébn n°6 A lo largo del curso.

Profesorado del centro.
Responsable de formacioén y transformacion digital.

Responsables de la | Profesorado del centro

evaluacion Responsable de formacién y transformacion
digital.
Equipo Directivo.

Indicador de logro Cumplimiento de los objetivos marcados en el Plan

de Digitalizacion del Centro, logrando que el
alumnado sea mas activo en el uso de las nuevas
tecnologias tanto dentro como fuera del aula.

Plan Digital del Centro.

Equipamiento Informatico del Centro (ordenadores portatiles, tablettes,
moéviles de los alumnos, micréfonos, cascos, etc.).

Aulas virtuales (Educamos / Google classroom).

Programas de edicién de audio o video.

Red wifi del centro.

Fomentar el uso de la Mediateca entre el alumnado y la lectura en
lengua extranjera a través de las actuaciones planteadas en el Plan de
Lectura del Centro.

1. Elaborar el Plan de Lectura del Centro.

2. Realizar las actividades propuestas en el Plan.

3. Fomentar el uso de la Mediateca entre el alumnado.

4. Elaborar carteleria y exponer horarios de apertura y uso de la Mediateca en
tablones del centro y aulas.

Actuacion n®1 Inicio de curso (septiembre-octubre).

Actuacion n° 2 A lo largo del curso segun calendario adoptado en el Plan de
Lectura.

Actuacion n 3 A lo largo del curso (octubre-mayo).

Actuaciéon n°4 Principio de curso (octubre).

Responsable de Bibilioteca.
Profesorado del Centro.
Comisién de elaboracion del Plan de Lectura.

Responsables de la | Responsable de Biblioteca.

evaluacion Comisién del Plan de Lectura.
Equipo Directivo.
Indicador de logro Resultados en el avance de la catalogacion de recursos.

Resultados de préstamos efectuados.
Evaluacion del Plan de Lectura.
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Material bibliogréafico de la Mediateca.
Plan de Lectura.

Equipos informaticos.

Programa Abies web.

Fomentar la realizacibn de actividades extraescolares vy
extracurriculares dentro y fuera del centro, dando mayor visibilidad a
los contenidos socioculturales y a la interculturalidad a la vez que el
aprendizaje del idioma se aborda de forma mas ladica y préctica.

1. Elaborar una programacion de actividades extraescolares vy
complementarias variada y que cubra contenidos socioculturales recogidos
en el curriculo que puedan responder a los intereses de nuestros alumnos.

2. Programar parte de la realizacion de estas actividades dentro del centro y
otra parte fuera con objeto de dar a conocer mejor nuestro centro a la ciudad.

3. Dar difusién a las actividades realizadas a través de carteleria, web del
centro y redes.

4. Realizar las actividades programadas.

5. Hacer un seguimiento y valoracion de las mismas en CCP.

Actuacion n° 1 Inicio de curso (septiembre-octubre).

Actuaciéon n° 2 Inicio de curso (septiembre-octubre).

Actuacion n2 3 A lo largo del curso segun calendario establecido en la
Programacion de Actividades Extraescolares.

Actuacion n®4 A lo largo del curso segin calendario establecido en la
Programacion de Actividades Extraescolares.

Actuacion n°5 A lo largo de todo el curso.

Responsable de Actividades Extraescolares.
Equipo Directivo.
Jefes de Departamento.

Responsables de la | Responsable de Actividades Extraescolares.
evaluacion Jefes de Departamentos Didacticos.

Indicador de logro Aprobacién de la Programacion de AAEE.

Seguimiento de la participacion activa del profesorado y
del alumnado del centro.

Informe valorativo de la Memoria General Anual
aprobado en Consejo Escolar.

Material bibliografico (libros, Cds, DVDs, etc.).

Programacion de AAEE.

Péagina web y redes sociales.

Carteleria.

Dotacion econdmica cuando resulte necesaria en funcion de las posibilidades del
centro.

Controlar periodicamente el absentismo en el aula y tratar de
disminuirlo en la medida de lo posible

1. Registrar periédicamente las faltas del alumnado y llevar un control de las
mismas.

2. Contactar con los alumnos que faltan a clase de forma reiterada o por
periodos prolongados para conocer los motivos de sus ausencias y su
intencion de seguir el curso y presentarse a los examenes.

3. Diferenciar en el registro de faltas las que son justificadas de las que son
injustificadas (absentismo).

4. Informar a Jefatura de Estudios de los alumnos que nunca se han
incorporado y tienen matricula activa en el centro y de los alumnos que faltan
reiterada e injustificadamente para que se lleve un control de la situacion y
de las causas que lo provocan.
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5. Contactar igualmente con estos alumnos por parte del equipo directivo
trimestralmente.

6. Explicar al alumno la importancia de asistir a clase y familiarizarlo con el uso
del aula virtual para que no se desconecte de su proceso de aprendizaje
durante sus periodos de ausencia.

CALENDARIO Actuacion n®1 A lo largo de todo el curso con periodicidad mensual.
Actuacién n° 2 Trimestralmente (noviembre / febrero / abril)
Actuacién n? 3 A lo largo de todo el curso con periodicidad mensual.
Actuacién n° 4 Trimestralmente (noviembre / febrero / abril)
Actuacién n°5 Trimestralmente (noviembre / febrero / abril)
Actuacién n° 6 Inicio de curso (octubre)
RESPONSABLES | Equipo Directivo.
Profesores tutores de grupo.
CCP.
SEGUIMIENTO / | Responsables de la | Jefatura de Estudios y CCP (Jefes de Departamento).
z evaluacion
EVALUACION Indicador de logro Mayor y mejor conocimiento de las razones que motivan
el absentismo del alumnado y disminucion de la tasa de
absentismo y abandono escolar de nuestras
ensefianzas.
RECURSOS Delphos (control de faltas de asistencia).

Educamos (seguimiento educativo-comunicaciones).
Correo electronico / teléfono.

OBJETIVO N° 6

Fomentar el uso de las aulas virtuales como apoyo aladocenciay como
forma de potenciar el aprendizaje en autonomia como complemento a
la formacion presencial.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

1. Abrir las aulas virtuales que el profesor determine que usara con sus
alumnos.

2. Familiarizar a los alumnos con su utilizacion.

3. Subir actividades y material didactico para completar el proceso de
ensefianza-aprendizaje del aula.

CALENDARIO Actuacion n®1 Inicio de curso (meses de septiembre y octubre).
Actuacion n°® 2 Inicio de curso (octubre).
Actuacion n? 3 A lo largo del curso (octubre a mayo).

RESPONSABLES | Profesores tutores de grupo.
SEGUIMIENTO / | Responsables de la | Profesores.
z evaluacion Equipo Directivo.
EVALUACION Indicador de logro Seguimiento de los alumnos de estas plataformas de
apoyo a la docencia.
RECURSOS Aulas virtuales de Educamos, aulas de Google Classroom.

Manuales de uso de estas aulas.
Recursos did4cticos generados por el docente.

3.2. ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO, PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

OBJETIVO N° 1

Mejorar las condiciones de trabajo de los departamentos didacticos y
de las aulas que tienen humedades.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

1. Solicitud de partida presupuestaria para acometer las actuaciones
necesarias.
2. Solicitud de presupuesto para acometer la reforma.

3. Realizacion de los trabajos que resulten precisos.

Actuacién n°1 | Mes de julio.
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Actuacioén n° 2 Primer trimestre.

Actuaciéon n? 3 Tercer trimestre.

Equipo Directivo.

Responsables de la | Equipo directivo.
evaluacion

Indicador de logro Eliminar las humedades detectadas.
Eliminar el hedor de los departamentos did4cticos.
Hacer d estos espacios lugares habitables de trabajo.

Dotacion econdémica recibida al efecto (10.000 euros).

Mejorar las condiciones de calefaccion del centro colaborando para
realizar un estudio de necesidades y deficiencias y proponiendo una
gestién de mantenimiento que resulte mas abordable para el centro.

1. Elaboracién de informe de incidencias y necesidades.

2. Coordinacién para mantener reuniones informativas con Unidad Técnica
para realizar la auditoria del centro.

3. Enganche a la red de calor de Cuenca y mantenimiento de caldera de gas
como suministro alternativo.

Actuacién n®1 Mes de julio.
Actuacion n® 2 A lo largo del curso.
Actuacion n 3 Primer trimestre.

Unidad Técnica.
Delegacion Provincial de Educacion de Cuenca.
Equipo Directivo.

Responsables de la | Equipo Directivo.
evaluacion Unidad Técnica + Empresa de auditoria energética.

Indicador de logro Mejor funcionamiento de la calefaccion del centro en
términos de eficacia y eficiencia.

Hacer un uso racional de los recursos energéticos y
econdémicos.

Dotacién econémica.

Actualizar el Plan de Igualdad y Convivencia del Centro y realizar las
actuaciones  programadas, promoviendo valores como la
interculturalidad y el respecto y realizando un seguimiento continua de
los conflictos que pudieran generarse en el centro.

1. Actualizar el Plan de Igualdad y Convivencia del Centro acorde a las
necesidades del curso 2023-24.

2. Realizar las actividades propuestas en el Plan, entre ellas organizando una
Jornada de Bienvenida a inicios de curso.

3. Evaluacion de las actividades propuestas por parte del coordinador de
igualdad y convivencia.

4. Realizacion de actividades complementarias y extracurriculares que
fomenten la igualdad y la convivencia entre toda la comunidad educativa.

5. Aplicacion de las NCOF en casos de conflicto o conducta disruptiva.

6. Elaboracion del informe de convivencia segun requiere la evaluacion interna

del centro.

Actuacion n®1 Inicio de curso (octubre).

Actuacion n° 2 A lo largo del curso (octubre-mayo) y Jornada de Bienvenida
en Octubre.

Actuacion n 3 Tercer trimestre.

Actuacion n® 4 A lo largo del curso, segun calendario en Programacion de
AAEE.

Actuacion n°5 A lo largo del curso, siempre y cuando se planteen.
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Actuaciéon n°6 | Final de curso (junio).

Responsable de Igualdad y Convivencia.
Responsable de AAEE.

Equipo Directivo.

Profesorado del Centro.

Responsables de la | Responsable de Igualdad y Convivencia en el Centro.
evaluacion Equipo Directivo.

Indicador de logro Mejora en el clima de convivencia del centro.
Realizacion efectiva de las actividades programadas y
valoracién positiva de las mismas.

Plan de Igualdad y Convivencia del Centro.
NCOF.

Orden de funcionamiento de EEOOII en CLM.
Instrucciones de inicio de curso.

Actualizar las NCOF y el PEC.

1. Actualizacion de las NCOF para adaptar su contenido a las exigencias del
curso 2023-24.

2. Actualizar el PEC para adaptar su contenido a la renovacion de equipo
directivo y a las exigencias del curso 2023-24.
3. Definir la evaluacion interna en el PEC para los proximos 4 afios.
4. Aprobacion de sendos documentos en claustro y consejo.
5. Remision de estos documentos al servicio de Inspeccion.
6. Difusion de documentos en la web del centro para conocimiento de la
comunidad educativa.
Actuacién n®1 Inicio de curso (octubre)
Actuaciéon n° 2 Inicio de curso (octubre)
Actuacion n 3 Inicio de curso (octubre)
Actuaciéon n°4 Inicio de curso (octubre)
Actuacion n°5 Final de octubre
Actuacion n° 6 A lo largo del curso

Equipo directivo para su redaccion en colaboracién con comunidad educativa.

Responsables de la | Equipo directivo, claustro y consejo escolar
evaluacion

Indicador de logro Aprobacién de dichos documentos por parte de claustro,
consejo escolar y servicio de inspecciéon

Orden de organizacion y funcionamiento de escuelas oficiales de idiomas.
Instrucciones de inicio de curso.
Normativa en materia de autoridad del profesorado y convivencia escolar.

Instalar la red wifi de centro en todos los equipos informaticos (tablets,
portétiles) para que se puedan usar con el alumnado en el aula.

1. Contactar con CAU Toledo para plantear problema y buscar asesoramiento.
2. Incluir los equipos informaticos en red del centro segun procedimiento.

Actuacion n®1 Inicio de curso (octubre)

Actuacion n° 2 Inicio de curso (octubre)

Equipo Directivo
Responsable de formacién y competencia digital del centro.
Informaticos JCCM.

Responsables de la | Equipo directivo.

evaluacion Responsable de formacién y competencia digital del
centro.
Indicador de logro Inclusién y funcionamiento correcto de la wifi del centro

por parte de los alumnos.
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Red wifi.
Informaticos JCCM.
Manual de gestion.

Dinamizar y fomentar el uso de la Mediateca entre el alumnado del
centro y aumentar sus fondos bibliograficos.

1. Organizar un horario de apertura de la Mediateca mediante la designacion
de 1 hora complementaria en el horario del profesorado.

2. Programar actividades curriculares y extracurriculares en las que los
alumnos puedan hacer un uso activo de este espacio (cineformums,
debates, charlas, cuentacuentos, clubs de lectura, etc.).

3. Adquirir material bibliografico para ampliar los fondos de la Mediateca que
resulte de interés para el alumno.

4. Fomentar en el Plan de Lectura el uso de este recurso mediante actividades
programadas.

5. Gestionar los préstamos de la Mediateca a través de Abies web.

6. Facilitar al alumnado el uso de los medios informaticos de este espacio
durante su horario de apertura.

Actuacion n° 1 Inicio de curso (septiembre)

Actuacién n° 2 Inicio de curso (octubre)

Actuacién n? 3 A lo largo del curso, segun necesidades y posibilidades.

Actuacion n° 4 Inicio de curso (octubre) para redaccion del Plan y a lo largo
del curso (octubre-mayo) para realizacion de actividades
propuestas.

Actuaciébn n°5 A lo largo del curso (octubre-mayo)

Actuaciébn n° 6 A lo largo del curso (octubre-mayo)

Responsable de Biblioteca.
Profesores del centro.

Responsables de la | Responsable de Biblioteca.

evaluacion Equipo Directivo.
Indicador de logro Aumento en el volumen de materiales adquiridos y
catalogados.

Volumen de préstamo de materiales.
Afluencia de uso para préstamo y consulta por parte del
alumnado.

Programa Abies Web.

Dotacion econémica del centro (gastos de funcionamiento / programa 422B)
Plan de Lectura del Centro.

Carteleria (horario, eventos de la Mediateca, etc.).

Seccién Mediateca en la web del centro.

Reorganizar y acondicionar la Sala de Profesores y darle mayor
funcionalidad a fin de sacar un mayor rendimiento de este espacio de
trabajo.

1. Adquirir unas mesas y sillas que permitan un mejor aprovechamiento del
espacio, facilitando que se puedan realizar los claustros en este espacio.

2. Adquirir una fotocopiadora a color que dé autonomia a los profesores y que
complemente a la Kyoscera en blanco y negro.

3. Reorganizar armarios y estanterias para un mejor aprovechamiento de los
mismos.

4. Arreglar la gotera que salié el pasado curso.

5. Hacer un reglaje de los equipos informéticos de este espacio e instalarles
antivirus y licencias si fuera necesario.

6. Dotar a la sala del material fungible que precise (grapadoras, calculadoras,
folios, fundas, sobres, etc.).

Actuacionn®1 [ Alo largo del curso
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CALENDARIO Actuacién n° 2 Inicio de curso (octubre-noviembre)
Actuacién n? 3 Inicio de curso (septiembre)
Actuacién n° 4 Primer trimestre.
Actuacién n°5 Inicio de curso (septiembre-octubre)
Actuacién n° 6 A lo largo del curso, segin demanda.
RESPONSABLES | Equipo Directivo

Conserjes del centro

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Responsables de la
evaluacion

Equipo Directivo

Indicador de logro Haber conseguido un mejor reacondicionamiento de este

espacio y aumentar asi su uso como espacio de trabajo.

RECURSOS

Recursos econémicos (programa 422B) del centro.

3.3.

COORDINACION

CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E

INSTITUCIONES ASi COMO CON LA ADINISTRACION EDUCATIVA

OBJETIVO N° 1

Colaborar con la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes (Servicio
de Plurilingliismo) en la elaboracion y / o validacion de pruebas de
certificacion linguistica y colaborar asimismo con escuelas de idiomas
de otras comunidades auténomas para pilotar sus pruebas de
certificacion.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

1. Ofrecerse para colaborar en la elaboracién, coordinacién o validacion de las
pruebas de certificacién linglistica

2. Realizar la redaccién, coordinacion o validacion de las pruebas de
certificacioén lingdistica.

3. Informar sobre necesidades de pilotajes para otras comunidades autbnomas
en los diferentes departamentos.

4. Aplicary corregir las pruebas que se pilotan y remitir datos a las Consejerias
correspondientes.

CALENDARIO Actuacion n®1 Julio a Octubre
Actuacion n° 2 A lo largo del curso segun calendario establecido por
Plurilingtiismo
Actuacion n? 3 Primer y Segundo trimestre
Actuacion n°4 Primer y segundo trimestre
RESPONSABLES | Profesores del claustro interesados en participar en pruebas o pilotajes.

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Responsables de la
evaluacion

Servicio de Plurilingismo

Indicador de logro Correcta elaboracion de las pruebas de certificacion y
cumplimiento de plazos establecidos por la Consejeria.
Participacion activa y efectiva en pilotajes de otras

comunidades.

RECURSOS

Guia del redactor.

Especificaciones de las pruebas establecidas por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes.

Pruebas de otras comunidades y documentos para pilotajes (cuadros estadisticos,
Excel, informe valorativo de las pruebas, etc.).

OBJETIVO N° 2

Colaborar de forma mas activa con otros centros educativos de la
ciudad y provinciade Cuenca (Conservatorio, IES de Centros Bilingues,
entre otros) contribuyendo a la formacion de su alumnado en funcion
de sus necesidades formativas y certificadoras.
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1. Planificacibn conjunta de horarios entre sendos centros (EOI vy
Conservatorio) para garantizar la asistencia de su alumnado.

2. Programar los contenidos de la asignatura “ldioma Aplicado al Canto” en
funcién de las necesidades particulares del alumnado del conservatorio.

3. Coordinarse entre las dos Jefaturas de Estudio para realizar las sesiones de
evaluacion trimestral, final y extraordinaria.

4. Coordinarse con los orientadores de los centros de secundaria para ofrecer
nuestras ensefianzas de espafiol como complemento formativo a los
alumnos inmigrantes recién incorporados a los IIEESS.

5. Coordinarse con los centros de secundaria bilingles de Cuenca para
planificar la prueba de certificacion B1 de 4° ESO y 2° CFGM vy ofrecen
cuanta informacion precisen los profesores de idiomas de los IES afectados
sobre el nivel y las pruebas de certificacion linguistia.

Actuacion n° 1 Inicio de curso (septiembre)

Actuacion n° 2 Inicio de curso (septiembre / octubre)

Actuacion n2 3 A lo largo del curso segun calendario de evaluaciones del
Conservatorio

Actuaciéon n° 4 Inicio de curso (septiembre-octubre)

Actuaciébn n°5 Meses de di diciembre-enero

Jefatura de Estudios de los dos centros.
Profesoras que imparten la asignatura de Idioma Aplicado al Canto:
a) Aleman: Rosario Basterrechea
b) Italiano: Marta Soler
Profesora de ELE: Carmen Plaza
Departamento de Inglés: Maria Isabel Lence Moreno y Ana Isabel Amorrich del Amo

Responsables de la | Jefatura de Estudios y CCP (Jefes de Departamento)

evaluacion Profesores que imparten el Idioma Aplicado al Canto.
Jefatura de Estudios Adjunta de Motilla del Palancar

Indicador de logro Grado de cumplimiento de las Programaciones
Didacticas

Asistencia regular del alumnado de esta asignatura y
namero de alumnos presentados a las pruebas de
evaluacion con la calificacion de apto.

Contacto con los IES bilinglies de Cuenca informando del
proceso de certificacion en B1.

Desarrollo del proceso de certificacion del alumnado de
4° ESO de centros bilingiies sin incidencias.

Resultados del proceso certificador de alumnado centros
bilingties

Materiales elaborados por las profesoras.
Programacion de la asignatura.
Instrumentos de evaluacioén disefiados para calificar al alumno.

Mantener una comunicacion fluida con los IES Alfonso VIIl y Jorge
Manrique con objeto de coordinar y favorecer la gestion compartida de
estos centros.

1. Mantener reuniones periddicas para tratar las actuaciones relativas a la
gestion compartida de sendos centros.

Actuacion n° 1 A lo largo del curso

Equipos Directivos de sendos centros

Responsables de la | Equipo Directivo
evaluacion

Indicador de logro Valoracion de las actuaciones realizadas por el equipo
directivo.
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RECURSOS

Dotacion econémica (programa 422B para gastos de funcionamiento)
Acuerdo de gestidn propuesto por Delegacion (Unidad de Planificacién Educativa)

OBJETIVO N° 4

Colaborar con la Delegacion de Educacion de Cuencay el Servicio de
Inspeccion Educativa en las tareas o actuaciones prioritarias que se
nos puedan encomendar o de las que podamos ser objeto.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

1. Asistencia a las reuniones que se programen durante el curso.

2. Seguir y aplicar las instrucciones que se reciban.

3. Participar en los procedimientos en los que se pueda requerir la
colaboracién e intervencion de este equipo directivo (baremacion en
concurso de traslados, grupos de trabajo, etc.).

CALENDARIO Actuaciéon n®1 Segun establezca fecha de convocatoria.
Actuacion n® 2 A lo largo del curso.
Actuacion n2 3 A lo largo del curso, segun se requiera por parte de la

Administracion Educativa.
RESPONSABLES | Equipo Directivo.
SEGUIMIENTO / | Responsables de la | Los que determine la Administracion educativa.
EVALUACION | vavacien
RECURSOS Sesiones de trabajo.

Normativa.

OBJETIVO N° 5

Colaborar con ONGs de Cuenca (ACCEM, Cruz Roja, Caritas) para
poner nuestra ensefianza de espafiol al colectivo inmigrante de la
ciudad ayudando através del dominio del idioma en su insercién social
y laboral.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

1. Contactar y reunirse con estas instituciones para informar sobre nuestras
ensefianzas y facilitar la incorporacién de alumnado.

2. Explicar procedimiento para solicitar admisién o matricula y facilitar los
medios para que puedan hacerlo los posibles interesados.

3. Realizar prueba de nivel a aquellos alumnos que tengan ya conocimientos
del idioma.

CALENDARIO Actuacion n®1 Inicio de curso y finales de segundo trimestre (marzo).
Actuacion n® 2 Abril-Mayo.
Actuacion n? 3 Junio-Septiembre.

RESPONSABLES | Equipo Directivo.
Jefa de Departamento de Espafiol.
SEGUIMIENTO / | Responsables de la | Equipo Directivo.
- evaluacion Jefa de Departamento de Espafiol.
EVALUACION Indicador de logro Aumentar el nomero de matricula de espafol con
alumnado inmigrante remitido por estas instituciones.
RECURSOS Correo electrénico y teléfono.

Delphos / Educamos CLM.

3.4. PLANES Y PROGRAMAS DE FORMACION

OBJETIVO N° 1

Continuar con la formacién individual del profesorado para mejorar su
practica docente en aspectos metodologicos, de competencia digital,
de evaluacion, de primeros auxilios y riesgos laborales, etc.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

1. Difundir las actuaciones formativas que el centro reciba tanto por parte del
CFPR como de cualquier otra institucién formadora.
2. Gestionar los permisos que el docente pueda solicitar al efecto.
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3. Realizar las actividades formativas en las que los docentes participen
mediante asistencia y presentacion de tareas.
4. Poner en practica lo aprendido en el aula.

Actuacion n° 1 A lo largo de todo el curso.

Actuacion n° 2 En funcién de la fecha de convocatoria para la realizacion de
las actividades formativas (a lo largo de todo el curso)

Actuacion n2 3 A lo largo de todo el curso (segun calendarizacion de la
actividad).

Actuaciéon n° 4 A lo largo del curso.

Responsable de formacién y transformacion digital.
Director del centro.

Profesores que realizan actividades de formacion.
Tutores que imparten cursos.

Responsables de la | Tutores-evaluadores de las actividades formativas en las

evaluacion gue se inscriba el claustro de profesores.
Indicador de logro Realizacion de las actividades en las que los docentes se
inscriban.

Asistencia a las videoconferencias programadas,
Seguimiento efectivo del curso.

Certificacion de la actividad y reconocimiento de la
misma.

Valoracion del docente en el cuestionario obligatorio que
debe hacer al final del curso

Crear un grupo de trabajo a nivel de centro sobre la explotacion del
panel digital en la ensefianza-aprendizaje de idiomas o sobre
elaboracion de rubricas de evaluacibn homogeneizadas para los
cursos de no certificacion.

1. Decidir cuadl o cudles aspectos conviene trabajar por carencias o
necesidades formativas.

2. Solicitar un grupo de trabajo para profundizar y aprender en torno al tema
seleccionado.

3. Realizar las sesiones / reuniones formativas que se hayan establecido,
realizar las tareas programadas, compartir experiencias y buenas practicas
y subir a la plataforma de formacion los materiales generados y las actas de
las reuniones realizadas.

Actuacion n° 1 Inicio de curso (septiembre-octubre)

Actuacion n° 2 Mes de octubre (segin convocatoria de solicitud de
actividades formativas).

Actuacion n? 3 A lo largo del curso, segun temporalizacion establecida.

Profesores interesados y coordinador de la actividad.

Responsables de la | CFPR.
evaluacion

Indicador de logro Realizar las actividades programadas por el grupo de
trabajo.

Materiales generados, tutoriales, sesiones de trabajo y plataforma on line del CRPR.

Solicitar un proyecto Erasmus + para fomentar la movilidad del
profesorado / alumnado y conocer nuevas formas de aprender lenguas
extranjeras desde la perspectiva de otros paises.

1. Informar sobre convocatoria de proyectos Erasmus +.
2. Celebrar un claustro extraordinario para ver qué profesores estarian
interesados y sobre qué se podria trabajar.
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3. Solicitar el proyecto en funcién de lo acordado en caso de haber interesados
suficientes y contar con un proyecto soélido.
4. Realizar las movilidades y actuaciones que se hayan programado en el

proyecto.
CALENDARIO Actuacién n®1 Momento en el que se publigue la convocatoria.
Actuacién n° 2 Momento en el que se publigue la convocatoria.
Actuacién n? 3 Segun plazos establecidos en la convocatoria.
Actuacién n° 4 A lo largo del curso o de los cursos para los que se hubiera
concedido el proyecto Erasmus +.

RESPONSABLES | Equipo Directivo.

Profesores interesados en la solicitud de un proyecto Erasmus +.

SEGUIMIENTO / | Responsables de la | Equipo Directivo.
2 evaluacion Agencia Nacional Eramus + (SEPIE)
EVALUACION Indicador de logro Aceptacion / Valoracion positiva del proyecto por parte
del SEPIE

RECURSOS Orden de convocatoria.

Reuniones.
Dotacion econdémica recibida para poderlo llevar a cabo.

4.LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA
Y CIENTIFICA EN EL CENTRO

ANTECEDENTES FORMATIVOS DEL CENTRO

En el curso académico 2023-24 el centro seguira contando con un coordinador de formacion,
ahora transformado en Coordinador de formacion y transformacién digital del centro, cargo que
ha sido asumido por D2 Gloria Torres Alvarez, ya que ningin otro miembro del claustro lo ha
querido asumir. Se encargara tanto de dar difusion entre los miembros del claustro de las distintas
actividades formativas propuestas por el CFPR de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deportes en el @mbito de la formacion individual como de coordinar con el CFPR cualquier
iniciativa de formacioén colectiva que pudiera surgir en el seno del claustro en cualquier modalidad
gue se pueda llevar a cabo (grupo de trabajo, seminario, etc.).

Si bien en nuestro centro, por razones de organizacion horaria, los miembros del claustro
privilegian la formacién individual frente a la colectiva, es cierto que en momentos puntuales
nuestras carencias formativas y necesidades de funcionamiento nos han hecho emprender
acciones formativas conjuntas. Por ejemplo, durante el curso escolar 2016-2017 se organiz6 un
grupo de trabajo para aprender a catalogar material en Abies y a dinamizar una biblioteca escolar
de lenguas extranjeras. En el curso 2018-19 surgi6 igualmente la iniciativa por parte del Equipo
Directivo de redactar un proyecto Erasmus + para la mejora de la metodologia en las destrezas
orales y para la mejora de la evaluacion linguistica, tanto en el disefio de pruebas como en la
aplicacion de las mismas. Se completaron las cuatro movilidades concedidas en diferentes paises
europeos y se compartieron en sesiones informativas-formativas los conocimientos adquiridos en
el seno del claustro. El curso 2021-22, se programo la solicitud de un grupo de trabajo al CFPR
que versara sobre el uso de nuevas metodologias en el aula, en concreto la gamificacion, que
parte de una vision mas ludica de la ensefianza, unido al empleo de las nuevas tecnologias en la
ensefianza de idiomas. En buena medida, esta iniciativa surgid por la necesidad que todo el
colectivo docente tenia de alcanzar un nivel de competencia digital intermedio B1 y de la

32




relevancia que las nuevas tecnologias han cobrado en el aprendizaje de lenguas extranjeras.
Asimismo, durante los cursos 2021-22 y 2022-23, casi la mitad de nuestro claustro ha realizado
los modulos A, B y C en competencia digital para adquirir el nivel B1 que reclama la Consejeria
de Educacion a los docentes que prestamos servicios.

A nivel individual los profesores de este centro suelen participar en actividades formativas
(asistencia a cursos, jornadas, congresos, etc.) que van en la linea de la innovacién y
actualizacion metodoldgica, la aplicacion de las nuevas tecnologias en el aula de idiomas o los
procesos de evaluacion y certificacion linguistica. En los dltimos tiempos se ha detectado la
necesidad de formarse en el ambito de la atencién a las necesidades educativas especiales
dentro del aula, dado que las EEOOQII carecen de recursos humanos y materiales (figura del
orientador, por ejemplo) para hacer frente a esta realidad de la ensefianza como es el alumnado
que presenta necesidades educativas especiales. Aunque en nuestro centro el porcentaje de este
alumnado es muy bajo, ello no quiere decir que el profesor no deba tener conocimientos y
herramientas que le permitan trabajar en este ambito. Sin embargo, la oferta formativa sobre este
aspecto en LLEE es muy escasa, por no decir nula, y desde el centro se echa de menos la
organizacion de actividades formativas que puedan ir en esta linea.

Desde hace ya cuatro cursos, la Memoria General Anual recoge un registro de las actividades
formativas realizadas por el claustro de profesores a lo largo del curso académico en funcién de
las lineas prioritarias de formacion del centro. A su vez, el Equipo Directivo fomenta la
participacion en actividades formativas y en este sentido lleva a cabo la peticion de permisos
cuando los docentes asi lo solicitan en tiempo y forma para este menester, respetando las
directrices normativas a este respecto (concesion de un maximo de 42 horas de formacion por
profesor y curso previa entrega de documentos justificativos, programa de actividades del curso
e inscripcion y entrega de plan de trabajo al centro durante su ausencia). Desde hace dos cursos
estos permisos deben ser solicitados y gestionados a través de la plataforma Delphos, lo que ha
permitido agilizar su concesion por parte del Servicio de Inspeccidén una vez que se solicitan y se
informan favorablemente por la Direccion del centro.

En otro orden de ideas, tal y como este centro viene haciendo desde cursos anteriores (2014-15
y sucesivos), seguimos colaborando en la elaboracion de las pruebas homologadas de
certificacion linguistica. Esta participacion queda reconocida como créditos de formacion del
profesorado una vez concluido el proceso de redaccién, coordinacion o validacion.

ANALISIS DEL CONTEXTO ACTUAL DEL CENTRO CON RESPECTO A LAS LINEAS PRIORITARIAS
DEFINIDAS EN EL PLAN REGIONAL DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

En lo referente al uso de las nuevas tecnologias en el aula, todos los profesores de nuestro centro
usan el ordenador y el proyector en mayor o menor medida (desde la realizacion de actividades
puntuales como puede ser una presentacion powerpoint hasta el uso del libro digital por parte del
profesor). A partir del presente curso 2023-24, el proyector quedara reemplazado en todas las
aulas por el uso del panel digital interactivo, que ofrece un abanico de posibilidades mas amplio
para el aula de idiomas y que, por ende, nos gustaria explorar a nivel formativo creando un grupo
de trabajo.
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Asimismo, enriquecen la clase tradicional con actividades disefiadas on line (Kahoot, proyectos
colaborativos, etc.) que dinamizan la leccién y motivan al alumno o accediendo a paginas web
con recursos complementarios para el aprendizaje de idiomas, especialmente en autonomia.

Finalmente, en aras de fomentar el autoaprendizaje dirigido a la vez que facilitar la adquisicion
de contenidos al alumnado que no puede asistir a clase con la regularidad que debiera, la mayoria
de los profesores utilizan las plataformas de apoyo a la docencia (aula virtual Educamos CLM o
google classroom en su defecto) para dar acceso en linea a toda una bateria de actividades extra
que complementan la ensefianza presencial y ayudan sobremanera al alumno en su estudio
personal y en la adquisicion del idioma que aprende.

OBJETIVOS AJUSTADOS A LAS NECESIDADES DETECTADAS Y BASADAS EN LAS
PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

... atencion a
la diversidad,
inclusion
educativa
(N.E.E.)

MEJORAR LA
PRACTICA ... uso de TIC
DOCENTE Y en idiomas,
ADQUIRIR MEJOR ensenanza on

line e
innovacion
A\ metodoldgica 4

FORMACION
TEORICO-
PRACTICAEN ... /

... mediacién
oral y escrita:
disefio de
actividades

DESCRIPCION DE LOS DIFERENTES PROCESOS FORMATIVOS QUE SE VAN A EMPRENDER,
INCLUYENDO METODOLOGIA, TIPOLOGIA, PREVISION DE MATERIALES A GENERAR,
TEMPORALIZACION Y OTROS ASPECTOS
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El centro estara pendiente de la oferta formativa que publique el CFPR relativa a los objetivos
anteriormente mencionados, asi como a la que organicen a este respecto otras instituciones tales
como Universidades, Congresos de Asociaciones de Profesores de EEOOII a nivel regional o
estatal, etc.).

Asimismo, el centro y los profesores podran incorporar otros tipos de formacién individual a lo
largo del curso o solicitar, en tiempo y forma, actividades de formacion conjunta a nivel de centro
a traves de la figura del coordinador de formacion del centro.

Por otra parte, una posible via de trabajo que resultaria conveniente a nuestro centro seria la de
profundizar en aspectos de evaluacion y certificacion linguistica en lo referente a la seleccion de
materiales, elaboracion de items, etc. o en la generacion de especificaciones y escalas de
evaluacion propias para los cursos no conducentes a certificacion (Al / B2.1/ C1.1).

PROPUESTA DE APLICACION DE ESTOS PROCESOS FORMATIVOS EN EL AULA

Los profesores de este centro pondran en practica e incorporaran los conocimientos y técnicas
adquiridas en las diferentes actividades formativas que realicen tanto en su tarea docente dentro
del aula como en la elaboracion de materiales y pruebas que puedan generar, de modo que el
proceso de ensefianza-aprendizaje se vea en constante evolucién y mejoray enriquecido a través
de los aprendizajes adquiridos en las distintas actividades formativas que se emprendan, objetivo
prioritario, entre otros, del Proyecto Educativo de esta escuela oficial de idiomas. También se
podra aprovechar el horario del viernes para compartir buenas experiencias 0 conocimientos
adquiridos en actividades formativas con otros docentes si surgiera la ocasion.

5. CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE

CARACTER GENERAL DEL CURSO ESCOLAR 2023-24

5.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS UTILIZADOS PARA SU
ELABORACION

La Escuela Oficial de Idiomas “Sebastian de Covarrubias” permanece abierta de lunes a jueves
de 9.00 a 14.00h, en horario diurno, y de 15.00 a 22.00h, en horario diurno-vespertino. Los viernes
el centro abre de 08:00 a 15:00 horas. Durante estas franjas horarias, de lunes a jueves, se
organiza la oferta docente, especialmente en el horario de tardes, y se da atencién administrativa
al ciudadano en los horarios que establece la Secretaria del centro de lunes a viernes.

La Secretaria de la EOI de Cuenca permanece abierta en horario de mafiana de 9.00 a 14.00h de
lunes a viernes y en horario de tarde, lunes y jueves de 16.30 a 18.30h para realizar labores
propias de gestion y de atencion al publico como pueden ser preparar certificados académicos,
tramitar solicitud de titulos, informar al alumno de nuestras ensefianzas, gestionar renuncias o
anulaciones de matricula, apoyar en los procesos telematicos de admision o matricula, etc.

La Extensién de Motilla del Palancar permanece igualmente abierta en horario de tardes, entre las
16:00y las 21:00 horas (lunes a jueves), y es en esta franja horaria donde lanza su oferta docente.
Igualmente abre los viernes, de 09:00 a 14:00 horas. Desde hace ya cuatro cursos (08 de enero
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de 2020), la Extension de Motilla del Palancar cuenta a tiempo parcial (2 dias en semana) con la
figura de un auxiliar administrativo que hace las labores propias de gestion administrativa de la
Extension en coordinacion con su Jefa de Estudios Adjunta de esta Extension y el Equipo Directivo
de la EOI de Cuenca.

En el horario de los viernes los docentes llevan a cabo las reuniones de coordinacién que realizan,
las CCPs y / o las reuniones de departamento®. Las horas previstas para la celebracién de estas
reuniones estan marcadas en el horario de todos los docentes y se recogen en Delphos como a
continuacion reza:

REUNION DE
CCP: VIERNES
DE 10:00 A
11:00
— HORARIO
n: | PREVISTO PARA
— — \ LA
hll 1= COORDINACION
PEDAGOGICA
\\_/"
REUNION DE
DEPARTAMENTO:
VIERNES DE
11:00 A 12:00
\\v

En cuanto al programa de Inglés a Distancia "That's English" impartido en la EOI de Cuenca como
centro tutorial es atendido por personal contratado por parte de una empresa externa para llevar
la gestion administrativa de dicho programa en los términos que establece el Ministerio de
Educacion y Ciencia. El horario de atencion al publico se realiza en dias intercalados para dar
cobertura a toda la semana y es de lunes, miércoles y viernes, de 9.00 a 14.00h. Este horario sufre
modificaciones a lo largo del curso en funcion de las directrices de la empresa gestora (una vez
inscritos los alumnos en esta modalidad de ensefianza el horario de la auxiliar encargada se
restringe a un dia de atencioén al publico y gestion administrativa que se realiza en viernes). Estas
modificaciones se reflejan en el horario expuesto en la entrada de la Secretaria 'y en la pagina web
del centro para conocimiento del alumnado que cursa esta modalidad formativa en nuestro centro.

1 Este afio se ha introducido en las NCOF la posibilidad de alterar este horario, celebrando a las 9:00 horas la reunién de
departamento y a las 10:00 la CCP, siempre con el compromiso de informar del contenido de la CCP en la siguiente reunidn de
departamento. El cambio se podra realizar en el departamento que lo solicite por motivos justificados y siendo autorizado por
el equipo directivo. De lo contrario, el horario que prevalecera es el que reza, es decir, celebrando en primer lugar CCP y luego
reunion de departamento.
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Las clases en la EOI de Cuenca se imparten en horario de mafana, entre las 9.00 y las 13.00
horas y en horario de tarde entre las 15.00 y las 22.00h, incluyéndose las clases presenciales del
alumnado y los refuerzos didacticos que los Departamentos imparten en los diferentes idiomas?.
El horario del centro viene determinado igualmente por el hecho de compartir el edificio con el
I.LE.S. "Alfonso VIII", que tiene el grueso de su docencia en horario de mafiana, aunque también
imparte algunas clases (Bachillerato a distancia) en horario de tardes.

5.2. HORARIO DEL ALUMNADO Y CRITERIOS PEDAGOGICOS REFERENTES
PARA SU ELABORACION.

Los criterios utilizados para elaborar el horario docente del centro (tanto en la EOl Sebastian de
Covarrubias de Cuenca como en la EEOI de Motilla del Palancar) responden, tal y como ya hemos
apuntado anteriormente, a criterios pedagoégicos, que no son otros que las necesidades y
disponibilidad del alumnado para poderlo compaginar con su trabajo y/o estudios fuera del centro.
A este respecto, recogemos lo que dice la Orden de funcionamiento de EEOOQII en Castilla-La

Mancha (Orden 119 / 2022):
Con caracter general, para la confeccion del horario del centro se tendra en cuenta los siguientes criterios:
a. Los idiomas con mayor demanda repartiran su horario en una franja horaria que permita ofrecer el mayor
numero de niveles por hora.
b. Los idiomas menos demandados procuraran hacer su oferta de cursos en la franja horaria mas solicitada.

Por ello, ofertamos nuestra docencia de la siguiente manera:

HORARIO DE MANANAS |
*FRANJA DE 09:00 A 11:00 (publico que necesita liberar

(alumnado en paro, amas la segunda franja de la mafiana)
de casa, jubilados, *FRANJA DE 11.00 A 13:00 (publico que necesita liberar

trabajadores con turnos de
tarde, ...
\ )

la primera franja de la mafiana)

HORARIO DE TARDES
*FRANJA DE 16:00 A 18:00 O DE 17:00 A 19:00

(eStUdlantes adolescentes (adolescentes y publico que necesita liberar la segunda

y adultos, funcionarios, franja de la tarde)
trabajadores con horario *FRANIJA DE 18:00 A 20:00 O DE 19:00 A 21:00 (publico
- gue necesita liberar la primera franja de la tarde)
\ de maiana, ...)

Las horas de tutoria con el alumnado se suelen establecer en dos medias horas para atender a
los alumnos de lunes-miércoles y martes-jueves, aunque esta hora tambiéen puede aglutinarse en

2 Dado que la asignatura de Idioma Aplicado al Canto dura a partir del tercer curso de Conservatorio una hora y media es preciso
que se habilite la docencia desde las 15:00 horas en el centro.
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un periodo de 60 minutos si por razones organizativas el tutor lo estima oportuno (compaginar
grupos alternos con diarios, por ejemplo).

En cuanto al horario de los refuerzos, buscando en todo momento facilitar la asistencia del
alumnado, se procura que vayan inmediatamente por encima o por debajo de la franja horaria en
la que el alumno tiene clase con objeto de favorecer que aproveche esta hora. Desde el curso
pasado se propone, con el V°B® del Servicio de Inspeccién Educativa, que los refuerzos se puedan
impartir en franjas de 30 minutos, especialmente cuando los Departamentos Didacticos cuenten
con pocas horas de refuerzo y se pretenda diversificar los niveles de atencion en estas clases.
Esta media hora debera colocarse por encima o por debajo del horario del nivel y grupo al que
vaya dirigido con objeto de facilitar la asistencia de este alumnado, siguiéndose asi el mismo
criterio con el que se confeccionan las horas de tutoria.

Mencion especial merece la delimitacion del horario del idioma aplicado al canto para los
alumnos del Conservatorio atendiendo a la oferta horaria de ambos centros, para lo que se
requiere la coordinacion de sendas Jefaturas de Estudio durante el mes de septiembre y, en
cualquier caso, antes del inicio de las actividades lectivas de sendos centros. En este caso
concreto, se habilita la franja horaria a partir de las 15:00 horas para su imparticion y se finaliza
con la ultima franja horaria del centro, todo ello con objeto de evitar poner la docencia de esta
asignatura el viernes por la mafana, opcion que dificultaria sobremanera la asistencia del
alumnado del conservatorio y perjudicaria a la programacion de reuniones propias de la
coordinacion didactica que se realiza este dia en la Escuela de Idiomas. Las horas de formacion
gue se contemplan para esta asignatura son las siguientes:

CURSO DE IDIOMA HORAS DE
CANTO DOCENCIA

1° DE CANTO ITALIANO 1 hora

2° DE CANTO ITALIANO 1 hora

3° DE CANTO ALEMAN 1 hora y media

4° DE CANTO ALEMAN 1 hora y media

5° DE CANTO FRANCES 1 hora y media

6° DE CANTO INGLES 1 hora y media

Durante este curso escolar, impartiremos 1° de canto, 2° de canto (italiano) y 3° de canto (aleman).
El Conservatorio ha comunicado a este centro que en el resto de cursos no se les ha formado
grupo o los alumnos han convalidado la asignatura al ser una lengua que ya han estudiado
previamente con el numero de horas y nivel requerido.

Finalmente, hemos de destacar que el horario del centro también viene determinado por el hecho
de compartir el edificio con el IES Alfonso VIII, al igual que el horario de Motilla al compartir
instalaciones con el IES Jorge Manrique, sin que en este Ultimo centro pueda hacerse una oferta
docente en horario de mafnana.

5.3. CRITERIOS PARA EFECTUAR AGRUPAMIENTOS, ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE ESPACIOS.
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Para efectuar los agrupamientos, hemos de decir que este afio continuamos en la situacion pre-
covid en cuanto a ratios de alumnado. Por consiguiente, los grupos se cerraran a 30 personas,
pero, tal y como establece la Orden de Organizacion y Funcionamiento de EEOOII en Castilla-La
Mancha, se procurara igualmente que en aquellos idiomas y niveles que tengan mas de un grupo,
que los alumnos se distribuyan de forma equitativa, sin perjuicio del derecho del alumno a elegir
horario. Asimismo, en el caso de las aulas compartidas con el IES Alfonso VIII, cuando el nimero
de pupitres del IES sea inferior al que precise la Escuela, se pondran los pupitres que sean
necesarios para dar cabida a los alumnos que den clase en esa aula.

La distribucion de pupitres para este afio, que ya no contempla las distancias de seguridad que se
establecieron en el Plan de Contingencia son:

IDENTIFICACION N° DE PUPITRES
DEL AULA

Aula 2.1 22
Aula 2.2 23
Aula 2.3 26
Aula 2.4 28
Aula 2.5 26
Aula 2.6 10
Aula 2.7 16
Aula 2.8 11
Aula 2.9 24
Aula 3.1 24
Aula 3.2 27
Aula 3.3 27
Aula 3.4 29
Aula 3.5 22
Aula 3.6 24

En funcion de la demanda de matricula que cada grupo tenga se hara la asignaciéon del aula.
Desde el 27 de septiembre habra una primera asignacion temporal en funcién de los datos de
matricula que cada grupo arroje hasta ese momento. Asimismo, a fecha de 31 de octubre, con el
proceso de matricula finalizado, se reajustara la asignacion de aulas a los grupos, siendo las de
mayor cabida (aulas 2.1/2.2./2.3./2.4./125./29/3.1./3.2/3.3./3.4./3.5/3.6) las que se
concedan a los grupos mas numerosos Y las aulas de menor cabida (aulas 2.6./2.7./ 2.8) las que
gueden para los grupos mas reducidos (ratios no superiores a 16 alumnos para las aulas 2.6 / 2.7
/ 2.8).

Asimismo, y con objeto de garantizar esta premisa, es posible que este afio sean los docentes los
gue tuvieran que desplazarse de un aula a otra si cuentan con grupos cuya matricula sea muy
divergente, aunque en principio se intentara que el docente pueda permanecer en su aula durante
todo su periodo de docencia.
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Por otra parte, desde el equipo directivo se ha solicitado al personal de secretaria que se evite
masificar grupos mientras que otros estdn menos llenos. Procuraremos que los alumnos se
distribuyan equitativamente por razones de calidad pedagdgica, en especial cuando un mismo
nivel cuenta con varios grupos ofertados. Es por ello que este afio el cambio de un grupo a otro
solo estard permitido cuando sea debidamente justificado y el grupo al que el alumno desea
ir tenga capacidad para admitirlo. Dicho cambio debera ser debidamente motivado y justificado
y debera ser autorizado por el equipo directivo una vez comprobadas las ratios de todos los grupos
que impartan ese nivel.

5.4. Calendario de reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de
coordinacién docente.

Para la organizacion, cumplimiento y aprobacion de las actuaciones programadas en esta PGA
se concretan tres calendarios de reuniones establecidas segun requiere la normativa vigente que
conciernen a los siguientes 6rganos:

a) Organos de gobierno del centro: claustro y consejo escolar.
b) Organos de coordinacion docente: comision de coordinacion pedagogica.

Incluimos para cada una de las reuniones programadas un orden del dia con los puntos
previsibles para esa reunién en concreto, si bien podran incorporarse cuantos puntos resulte
necesario tratar para la gestion y la organizacion didactica y pedagdgica del centro y que en el
momento de redactar este documento no pueden preverse.

CRONOGRAMA DE REUNIONES DE

COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)3

Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
Gestion de la Convocatoria Extraordinaria.

Prueba de Nivel.

Informacién de interés.

Ruegos y preguntas.

Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
Evaluacion de diagndstico.

Programaciones Didacticas y Planificacion de Refuerzos.
Informacién de interés.

Ruegos y preguntas.

Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
Resultados de la evaluacion de diagnéstico
Seguimiento del primer trimestre.

Actividades Extraescolares del primer trimestre.
Informacién de interés.

Ruegos y preguntas.

15/09 /2023

20/10/2023

24 /11 /2023

OURWNEROCEWNERIOAWNE

3 Sin perjuicio en la organizacién de estas fechas, la CCP se reunird semanalmente para realizar el seguimiento de las
programaciones y el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Este aspecto se detalla al finalizar la tabla generada a
modo de cronograma.
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1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Grado de cumplimiento de la Programacion.
15/ 12/ 2023 3. Evaluacién alumnado del Conservatorio.
4. Informacioén de interés.
5. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Evaluacion de progreso.
19/01/ 2024 3. Actividades extraescolares del segundo trimestre.
4. Informacién de interés.
5. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Resultados de la evaluacién de progreso.
3. Medidas de apoyo para la mejora de resultados.
23 /02 /2023 4. Organizacién de las pruebas orales del alumnado de centros bilingiies que
acreditan INGLES B1.
5. Informacioén de interés.
6. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Seguimiento de las Programaciones Didécticas.
15/ 03/ 2023 3. Evaluacién de los alumnos del Conservatorio.
4. Informacién de interés.
5. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Actividades extraescolares del tercer trimestre.
19/ 04/ 2023 3. Seguimiento de las Programaciones Did4cticas.
4. Informacién de interés.
5. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay probacién, si procede, del acta anterior.
2. Planificacién de la evaluacion de aprovechamiento de los cursos de no
certificacion.
3. Balance de los refuerzos.
10/ 05/ 2023 4. Grado de cumplimiento de las Programaciones Didacticas.
5. Evaluacién del Conservatorio.
6. Organizacién del calendario de las pruebas de certificacion y constitucion de
comisiones.
7. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Convocatoria extraordinaria del alumnado del Conservatorio.
07/06/ 2023 3. Memorias Finales de los Departamentos: instrucciones y fecha de entrega.
4. Reflexiones finales del curso 2020-21.
5. Ruegos y preguntas.

Estas reuniones de CCP comportan un mayor numero de cuestiones referidas a la coordinacion
pedagdgica interdepartamental y por eso estan fechadas con un orden del dia en esta PGA. No
obstante lo anterior, el resto de viernes la Comisién de Coordinacién Pedagdgica se reunira en la
hora prevista en el horario de los profesores (viernes, de 10:00 a 11:00)* con objeto de hacer un
seguimiento continuo de las siguientes cuestiones:

a) Seguimiento de las programaciones didacticas

b) Seguimiento de las clases por parte de los alumnos

c) Planificacién de la evaluacion

4 Si por alguna razén de fuerza mayor esta hora se tuviera que ver alterada, se informard con la suficiente antelacién a los

profesores afectados.
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CRONOGRAMA DE REUNIONES DE CLAUSTRO

DE PROFESORES

20 /09 /2023

Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
Instrucciones de inicio de curso.

Informacién de interés.

Constitucion de Departamentos y eleccién de grupos y horarios.
Ruegos y preguntas.

27 /10 /2023

WNEok WD e

Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.

Programacion General Anual.

Actualizaciéon y aprobacion del PEC, NCOF y otros documentos
programaticos e institucionales.

Gestion de funciones compartidas

Informacién de interés.

Ruegos y preguntas.

15/12 /2023

Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
Valoracion académica del primer trimestre.
Informacién de interés.

Ruegos y preguntas.

26 /01 /2024

Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
Informe y aprobacion de la cuenta de gestion.
Propuesta de presupuesto del centro.

Informacién de interés.

Ruegos y preguntas.

22 /03 /2024

Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
Valoracién del segundo trimestre.

Informacién de interés.

Estado de cuentas y presupuesto del centro.
Ruegos y preguntas.

10/05/2024

Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
Evaluacion de la no certificacion.

Pruebas de certificacion.

Prueba de nivel de junio.

Informacién de interés.

Ruegos y preguntas.

27 106 /2022

o krw
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Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.

Memoria general anual, Memorias finales de los Departamentos Didacticos,
Memoria de RRLL, Memoria de AAEE y complementarias y Memoria de
Formacion y TIC.

Informacién de interés.

Clausura del curso 2023-24.

Ruegos y preguntas.

CRONOGRAMA DE REUNIONES DE CONSEJO

ESCOLAR

30/10/2023

1.
2.

Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
Informacién y aprobacién de la PGA del curso 2023-24.
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3. Modificacion de las NCOF y PEC: aprobacion.
4. Aspectos referidos a la gestion compartida del centro.
5. Informacién de interés.
6. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Balance del primer trimestre.
22 [ 12/ 2023 3. Informacion de interés.
4. Estado de cuentas.
5. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacién, si procede, del acta anterior.
2. Informey aprobacién de la cuenta de gestion.
28/ 01/ 2024 3. Proyecto de presupuesto del centro.
4. Informacion de interés.
5. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacién, si procede, del acta anterior.
2. Informe estado de cuentas.
19/ 04/ 2024 3. Oferta provisional de vacantes para el curso 2024-25.
4. Informacion de interés.
5. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacién, si procede, del acta anterior.
2. Estado de cuentas.
3. Informacion referida al proceso de admisién para el curso 2024-25.
28 /06 / 2022 4. Informe sobre el desarrollo de la convivencia en el centro.
5. Clausuradel curso escolar.
6. Ruegos y preguntas.

| 5.5. OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO PARA EL CURSO 2023-24

IDIOMAS: Nuestro centro oferta ensefianza en los idiomas aleman, espafiol lengua extranjera,
francés, inglés e italiano. En la Extensién de Motilla de Palancar solo se oferta ensefianza en el

idioma inglés.

NIVELES: Nuestro centro imparte los niveles reconocidos por el Marco Coman Europeo de
Referencia y por el Decreto 89 / 2018, de 29 de noviembre, estructurdndolos como a continuacion

reza:
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! NIVEL BASICO
(A1/ A2)

NIVEL INTERMEDIO
(B1/B2)

NIVEL AVANZADO
(c1/c2)

Conviene precisar que este afo el nivel avanzado C2 se impartira en los idiomas franceés, inglés e
italiano al tener alumnado y cupo para impartir el ltimo curso de avanzado con el que se culmina
el Plan de Estudios en el que se organizan nuestras ensefianzas. En espafiol, sin embargo, este
curso no se impartird por falta de cupo y de alumnado (s6lo hemos recogido una matricula de dos
alumnos). Igualmente, destacamos que en la Extension de Motilla del Palacar, no se vuelve a
impartir el nivel A1 al no disponer del cupo suficiente para poderlo llevar a cabo. Igualmente,
gueremos destacar que este afio el idioma aleman oferta todos los niveles de docencia a
excepcion del nivel C2, por la misma razén que en espafiol, es decir, insuficiencia de cupo y no
tener el numero de alumnos suficiente para consolidarlo y solicitar asi la correspondiente
ampliacion.

Conviene, por otra parte, desglosar los niveles por idioma en el nUmero de cursos en los que se
imparten y dejar constancia de las unidades que se han abierto en funcién del volumen de alumnos
gue han demandado formacién en dichos niveles y se han matriculado en nuestro centro:

EOI SEBASTIAN DE COVARRUBIAS (CUENCA)

BASICO Al 1 grupo
BASICO A2 1 grupo
INTERMEDIO B1 1 grupo
INTERMEDIO B2.1 | 1 grupo
INTERMEDIO B2.2 | 1 grupo
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BASICO A1l

1 grupo

1 grupo

Sin docencia este curso

7 GRUPOS

1 grupo

BASICO A2 1 grupo
INTERMEDIO B1 | 1 grupo
INTERMEDIO B2 | 1 grupo
AVANZADO C1 1 grupo

AVANZADO C2

Sin docencia este curso

TOTAL

5 GRUPOS

1 grupo

1 grupo

1 grupo

1 grupo

1 grupo

1 grupo

1 grupo

1 grupo

8 GRUPOS

2 grupos

2 grupos

5 grupos

4 grupos

4 grupos

2 grupos

2 grupos

1 grupo

22 GRUPOS
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1 grupo
1 grupo
8 GRUPOS

Ello comporta un total de 50 grupos de ensefianza reglada en la EOl Sebastian de Covarrubias.

EXTENSION EOI DE MOTILLA DEL PALANCAR

Sin docencia por falta de
cupo

1 grupo

1 grupo

1 grupo

1 grupo

1 grupo

1 grupo

1 grupo

Ello comporta un total de 7 grupos de ensefianza reglada en la EEOI de Motilla del Palancar.

INGLES A DISTANCIA: La ensefianza del inglés a distancia, tal y como la concibe
el programa del Ministerio de Educacion, es modular y se organiza y oferta mediante
las siguientes equivalencias:

N A%-A2 Modulos A2.1/A2.2 /A2.3 /A2.4
y’°  BASICO 4 MODULOS DE0s as: ' . i
NIVEL B1-B2 Modulos B1.1y B1.2 /B2.1 /B2.2 /B2.3/
INTERMEDIO 6 MODULOS B2.4
NIVEL c1 )
AVANZADO 2 MODULOS Médulos €11/ €1.2

Ya hacia mitad del curso 2019-20 el Ministerio de Educacion reorganizo el plan de
estudios para esta modalidad de ensefianza que se imparte en las EEOOII de todo
el territorio nacional, reestructurando el nivel B1, que anteriormente se cursaba en
dos cursos y cuatro médulos (5 a 8), a un solo curso que se imparte en dos médulos
(B1.1yB1.2). El nivel intermedio B2 se sigue impartiendo en dos cursos academicos
y cuenta con cuatro modulos (B2.1 / B2.2 / B2.3 / B2.4) y se ha incorporado como
novedad el nivel avanzado C1 a esta modalidad de aprendizaje cursandose en un

46




solo afio académico y contando con dos modulos de realizacion (C1.1/ C1.2). Cada
modulo se imparte durante un cuatrimestre.

En cuanto al cambio del Plan 2018 al Plan 2020, desde el presente curso se realizara
teniendo en cuenta los modulos aprobados por los alumnos segun la tabla de
equivalencias que a continuacion se proporciona:

MODULOS MODULO AL QUE MODULO AL QUE
APROBADOS EN EL ACCEDE EN EL PLAN | ACCEDE DEL PLAN 18
PLAN 18 20 EN EXTINCION
Modulo 1 A2.3*
Mdbdulo 2 A2.3
Mdédulo 3 A2.3 (repetidor)
Moédulo 4 B1.1
Mdédulo 5 B1.1 (repetidor)
Médulo 6 @ B1.1 (repetidor)
Moédulo 7 B2.3*
Modulo 8 B2.3
Médulo 9 B2.3
Modulo 10 @ B2.3 (repetidor) Modulo 11
Médulo 11 @ B2.3 (opcional / Médulo 11 (repetidor)
repetidor)
Médulo 12 Cl1

* Aquellos alumnos que hayan superado el primer modulo del primer curso de un
nivel (modulo A1, del primer curso de A2 y modulo 7, que equivale al primer modulo
del nuevo nivel B2) pero no al segundo (modulos 2 y 8), podran matricularse del
segundo curso del nivel, condicionados a recuperar el médulo pendiente en una
convocatoria extraordinaria en el mes de diciembre. De no superar dicha
convocatoria, el alumno sera considerado en cursos posteriores repetidor del
segundo curso del nivel, pero seguira teniendo que aprobar todos los médulos
pendientes.

CURSOS MONOGRAFICOS: Son susceptibles de ser ofertados siempre y cuando
haya cupo de funcionarios en el centro para asumirlos, dado que estas ensefianzas
no conllevan aumento de cupo, y respetando el catadlogo de cursos elaborado por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes para este menester. Este afio
finalmente hemos podido ofertar un curso monogréfico en inglés, Inglés (nivel B2)
a través de los medios de comunicacion: listening y speaking al habérsenos
concedido un aumento de cupo para este menester dado que se contaba con los
alumnos interesados necesarios para poderlo solicitar y realizar.
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Somos centro certificador de los niveles BASICO A2, INTERMEDIO B1,
INTERMEDIO B2, AVANZADO C1 y AVANZADO C2 para todos los idiomas que
se cursan en el centro (aleman, espafol, francés, inglés e italiano). Los titulos son
expedidos por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes a propuesta del
centro. Tienen validez en todo el territorio nacional, no tienen caducidad en el tiempo
y permiten disfrutar a quienes los poseen de los derechos que les otorga la
normativa vigente.

La extension de Motilla permite certificar los mismos niveles que la EOI de Cuenca,
pero unicamente en el idioma inglés.

Conviene precisar las condiciones requeridas para la certificacion en los distintos
idiomas y niveles, que ya quedan concretadas en las Programaciones Didacticas de
cada Departamento. Las condiciones son las que fija la Orden 149/ 2020, de 26 de
agosto, por la que se regula la evaluacion y certificacion en las EEOOQII de
Castilla-La Mancha. Dichas condiciones se establecen tanto para las distintas
actividades de lengua que evalla el curriculo como para el porcentaje final que
determina si el alumno es calificado en términos de APTO o NO APTO y obtiene asi
la certificacion del idioma y nivel al que se presenta.

CONDICIONES DE LA CERTIFICACION LINGUISTICA

(Superacion de las pruebas de certificacion linglistica escritas y orales
en los siguientes términos porcentuales de calificacion):

NIVEL / A2 B1l B2 Ci1 C2
ACTIVIDAD
CTO 50% 50% 50% 50% 50%
CTE 50% 50% 50% 50% 50%
PCTO 50% 50% 50% 50% 50%
PCTE 50% 50% 50% 50% 50%
MO-E 50% 50% 50% 50% 50%
RESULTADO
DE LA
PROMOCION
(nota media 50% 65% 65% 65% 65%
delas 5
actividades
de lengua)

Asimismo, vista la titulacion a la que conduce la ensefianza presencial, dentro de
este epigrafe conviene especificar que en lo referente a los cursos monograficos,
cuando éstos son cursados con aprovechamiento (asistencia a un minimo de un
85% del total de clases que componen el curso), también se expiden desde la
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Consejeria y a propuesta del centro certificados de asistencia y aprovechamiento.
Estos certificados computan como créditos de formacion para los docentes que se
matriculan y los finalizan con la asistencia requerida. Dado que este es el criterio
para certificarlos, el control de asistencia se lleva a cabo con rigor por parte de los
docentes que los imparten mediante parte de faltas mensual en el que los alumnos
deben firmar su asistencia. Sin embargo, el certificado obtenido por el
aprovechamiento de estos cursos no implica en ningun caso que el alumno tenga
la certificacion linglistica del idioma y nivel que haya cursado en la modalidad de
cursos monogréficos. Para obtener la certificacion correspondiente es necesario
presentarse a las Pruebas de Certificacion Linguistica (en el caso de estos alumnos
en la modalidad libre).

> y 3

Gy | R

E.4.1) Ensefanza presencial

Durante este curso se imparten todos los idiomas y niveles, a excepcion del aleman,
idioma en el gue no se imparte el nivel C2, ni espafiol, que tampoco imparte el nivel
C2, por falta de cupo e insuficiencia de alumnos, como ya hemos resefiado.

Los alumnos reciben cuatro horas de clase semanales. Las clases se complementan
con clases de refuerzos, que cuentan con una programacion especifica y tratan de
dar respuesta a las carencias de los alumnos en las diferentes actividades de lengua
de las que se evallan o en los contenidos linglisticos del curso y tutorias
personalizadas donde se atienden dudas o se informa al alumno sobre su proceso
de aprendizaje de forma individualizada.

PLAZOS DE PREINSCRIPCION Y MATRICULACION DE LA ENSENANZA
PRESENCIAL:
Preinscripcion:
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Las fechas corresponden al calendario que determina la Consejeria de Educacion
para cada curso. Deben realizar preinscripcion los alumnos nuevos que deseen
comenzar estudios oficiales el curso siguiente, los antiguos alumnos que no hayan
estado matriculados el curso inmediatamente anterior, los alumnos que hayan
anulado matricula y los alumnos de That's English que deseen cambiar a la
modalidad presencial. Para este curso el procedimiento de admision se ha realizado
de manera telemética a través de la plataforma Educamos CLM y se ha llevado a
cabo en dos momentos distintos: un proceso de admision ordinario en mayo y otro
extraordinario que ha abarcado los diez primeros dias de septiembre. Hemos de
destacar como aspecto negativo y poco favorable al centro el que no se haya podido
simultanear la matricula presencial con la telematica durante el mes de julio y
primeros 12 dias de septiembre ya que hubiera consolidado matricula en el mes de
julio.

Las normas y baremos que regulan el proceso de admision de alumnos oficiales en
el centro son los que establece anualmente la Consejeria de Educacion en la
correspondiente orden de admision. La solicitud de admisién permite al alumno
solicitar prueba de nivel para poder entrar en el curso y nivel que le corresponde en
funcién del nivel de competencia que demuestra. Desde el curso 2017-18, se hacen
dos pruebas de nivel, una en junio y otra en septiembre (el alumno solo puede hacer
una de las dos)®. Los alumnos presentados e incorporados a nuestras ensefianzas
mediante esta prueba han sido los que rezan en la siguiente gréfica:

5> En el caso de espafiol se autoriza una tercera prueba durante el mes de octubre dirigida a los auxiliares de conversacién que
se incorporan a los centros educativos de Castilla-La Mancha.
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Matriculacion:

La matricula se lleva a cabo de manera telematica durante los meses de julio y
septiembre, segun el calendario que la Consejeria establece al efecto. En caso de
guedar plazas vacantes, el periodo de matricula podra y debera ampliarse hasta el
31 de octubre para el curso 2022-23 y el procedimiento para realizarla es presencial
en el centro ya que deja de estar disponible la aplicacién on line a través de la
plataforma Educamos CLM. La administracion establece los plazos de pre-
matriculacion, adjudicacion de grupos y consolidacion de matricula una vez que el
alumnado ha realizado el pago de tasas correspondiente.

E.4.2) Ensefianza libre

Los alumnos tienen la posibilidad de realizar las pruebas para la obtencién de los
certificados de Nivel Basico A2, Nivel Intermedio B1 y B2 y Nivel Avanzado C1y C2
de los idiomas que imparte el centro, sin asistir a clase.

- Requisitos: los mismos que para la enseflanza presencial o cualesquiera
otros que determine anualmente la Consejeria de Educacion en la orden de
matricula libre y concurrencia a las pruebas homologadas de certificacion
linguistica.

- Plazos Matriculacién: Las fechas que determina cada afio la Consejeria de
Educacion en la normativa que articula al respecto.

- Convocatorias: Las pruebas correspondientes tienen lugar en junio y
septiembre del curso para el que se formaliza la matricula, de acuerdo con el
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calendario determinado por la Consejeria de Educacion en la orden que publica
para tal efecto y la normativa que rige nuestras ensefianzas:

Decreto 89 /2018, de 29 de noviembre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas de idiomas de régimen especial correspondiente a los
niveles basico A2, intermedio B1, intermedio B2, avanzado C1 y avanzado C2
en la comunidad de Castilla-La Mancha.

Orden de evaluacién de 28 de agosto de 2020, por la que se articula la
evaluacion y la certificaciéon en las EEOOII de la comunidad de Castilla-La
Mancha.

E.4.3) Ensefianza a distancia: nivel basico, intermedio y avanzado

En esta modalidad se imparten los niveles Basico (A1-A2), Intermedio (B1-B2) y
desde este curso Avanzado (C1) con el nuevo plan de estudios de 2020 a través del
programa de inglés a distancia "That's English". En la provincia de Cuenca los
centros de apoyo tutorial son la Escuela Oficial de Idiomas "Sebastian de
Covarrubias".

Requisitos:

Los recogidos en las instrucciones que este centro ha recibido el 09 de
septiembre de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional sobre la
organizacion de los niveles basico, intermedio y avanzado de las ensefianzas
de régimen especial de inglés en la modalidad de educacion a distancia That’s
English.

Prueba Via:

Durante el mes de septiembre los alumnos con conocimientos previos del
idioma interesados en acceder a cualquier curso pueden solicitar esta prueba
de valoracion inicial que les permite acceder en funcién de su nivel a un
determinado modulo de ensefianza. Este afio la realizacion de esta prueba se
ha programado para el 10 de octubre, una vez que la matricula de la modalidad
a distancia empieza a estar consolidada.

Matriculacion:

La fecha para la preinscripcion y la matriculacion estd comprendida entre el 07
de septiembre y el 31 de octubre. Siempre que haya vacantes, se habilitara un
periodo extraordinario de matricula que podra prorrogarse hasta el 30 de
noviembre.
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6. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES |

Las actividades complementarias y extraescolares suponen un pilar fundamental del curriculo vy,
por ende, de las Programaciones Didacticas de los Departamentos en una Escuela Oficial de
Idiomas. Por ello cobran una especial relevancia en nuestro centro, ya no so6lo por suponer una
ocasion mas de poner en practica el idioma que se aprende o conocer algun aspecto detallado
de la cultura y civilizacién de los paises donde se habla la lengua que para el alumno es objeto
de estudio sino también por su marcado contenido intercultural y su potencial a la hora de abordar
valores y conductas que no pueden escapar a la practica docente de un centro educativo que se
caracteriza por la enseflanza de lenguas extranjeras y por el acercamiento a las culturas y
civilizaciones que las configuran.

Las distintas actividades que se han programado, detalladas y justificadas en la Programacién de
Actividades Extraescolares que se anexa a esta PGA, intentan que haya una oferta a lo largo del
curso, si bien el tercer trimestre queda algo més descargado en la referida Programacion, ya que
durante la ultima quincena de mayo y todo el mes de junio el centro acomete la realizacion de las
pruebas de certificacion, asi como la evaluacion de los cursos de no certificacion y la realizacion
de la prueba de nivel para el alumnado de nueva admision proveniente del proceso de admision
ordinaria. Se ha procurado que estas actividades sean variadas y motivadoras para animar la
asistencia y participacion del alumnado y facilitar su convivencia en el centro y fuera del mismo,
reto que nos proponemos en esta Programacion General Anual.

En cuanto a los objetivos que pretender cubrir para el curso 2022-23, destacamos los siguientes:

FAVORECER LA FORMACION INTEGRAL DEL ALUMNO
(DESARROLLO DE HABILIDADES PROFESIONALES,
ARTISTICAS, MANEJO DE TICS, ...)

AMPLIAR SU HORIZONTE CULTURALY FOMENTAR UNA
EDUCACION EN VALORES Y SENSIBLE A LA IGUALDAD DE
DERECHOS ENTRE HOMBRES Y MUJERES

ABRIRSE AL ENTORNO Y DESARROLLAR LA COMPETENCIA
INTERCULTURAL DEL ALUMNADO

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

MEJORAR LA COMPETENCIA LINGUISTICA Y EL HABITO
LECTOR EN EL IDIOMA QUE SE APRENDE
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Asi pues, los contenidos y temas elegidos no so6lo pretenden poner en valor el conocimiento de
lenguas extranjeras como medio de comunicacion y de conexién intercultural, sino que suponen
un complemento que permite desarrollar mas en profundidad nuestro curriculo y busca acercar
al alumno a la historia, la literatura, el arte, la ciencia, el cine, la musica, entre otros ambitos
culturales y relativos a la civilizacion de los paises de la lengua que aprende. Finalmente, estas
actividades extracurriculares y complementarias pretendemos que se conviertan en un trampolin
que dé a conocer nuestro centro y lo promocione entre la ciudadania conquense, para lo que las
actividades programadas se difundan en las redes sociales y en la propia web del centro v,
siempre y cuando sea posible, se realicen fuera del centro.

A la hora de programarlas, hemos procurado que resulten variadas y motivadoras para los
alumnos, abarcando tematicas y ambitos como fiestas y tradiciones, cine, musica, literatura (clubs
de lectura, talleres de escritura, charlas-coloquios), dias relevantes como el de la mujer, semana
del medioambiente, etc.

Finalmente, aunque la Programacion de AAEE y CC (documento que se anexa a esta
Programacion General Anual) pueda ser considerada ambiciosa, intentaremos que con la
colaboracion de profesores y alumnos pueda llevarse a cabo y resulta beneficiosa y
enriquecedora para todos, explorando una dimension mas ludica y motivadora en el aprendizaje
de lenguas extranjeras y sirva para desarrollar en el centro una mayor interaccion entre el
alumnado de un mismo idioma y de todos los idiomas entre si cuando se propongan actividades
extraescolares, complementarias o extracurriculares de centro en este sentido.

Para tener una idea mas concreta de todo lo expuesto en este epigrafe y conocer en detalle la
temporalizacién propuesta, el tipo de actividad disefiada y el objetivo con el que se disefia, los
responsables de su ejecucidn y evaluacion y los recursos que puede requerir para el centro, se
anexa a esta PGA la Programacion de Actividades Extraescolares y Complementarias elaborada
por la responsable de este cargo, D2 Carmen Plaza Blazquez, en coordinacion con los diferentes
Departamentos Didacticos que integran el centro en la remisién de sus propuestas.

7. PRESUPUESTO DEL CENTRO Y ESTADO DE EJECUCION A 1 DE

SEPTIEMBRE DE 2023

En materia de presupuesto, hemos de resefiar que en el mes de febrero de 2023 y siguiendo
instrucciones por parte de la Administracion Educativa a este respecto, el centro elabord su
presupuesto para el ejercicio econémico de este afio natural. Dicho presupuesto fue elaborado
contabilizando tanto la dotacién econémica recibida para el ejercicio de 2023 para gastos de
funcionamiento (programa 422B) como la dotacidén extraordinaria que se ha concedido al centro
en concepto de “obras”. En principio, se recibieron 20000 euros para la instalacién de una caldera
de gas (junto con otros 20000 euros que se le concedieron al IES Alfonso VIII para este mismo
menester). De esta cifra y con autorizacion de la Consejeria, 10000 euros fueron transferidos al
programa 422B para seguir comprando pellets. Igualmente, en el mes de septiembre se nos han
concedido 10000 euros mas en concepto de “obra” para resolver el problema de humedades que
tenemos en el departamento de aleman-francés y que venimos sufriendo desde que nos
instalamos en el nuevo edificio. A estos ingresos se afadié el remanente que el centro disponia
del curso anterior.
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Igualmente, con el fin de equilibrar el presupuesto y poderlo validar para su ulterior remisién una
vez aprobado en Consejo Escolar se presupuestaron todos los gastos a los que el centro necesita
/ necesitard hacer frente para su correcto funcionamiento. Los criterios seguidos a este respecto
han sido:

Hacer frente al acuerdo establecido por la Delegacion Provincial

de Educacion de Cuenca de asumir un 24,5% de los gastos de
funcionamiento del edificio que ocupamos junto al IES Alfonso
==l VIl (pago de contratos de alarmay seguridad, mantenimiento de
calderas y combustible pellet hasta llegar al tope fijado por la
Administraciéon en larevision de gastos de sendas cuentas de

gestion).

Hacer frente a los gastos de funcionamiento propios de la EOI
Sebastian de Covarrubias y de la EEOI de Motilla del Palancar (lineas
de telefono e Internet, adquisicion de material fungible, adquisiciéon de
material inventariable que resulte necesario en el ambito informético,

técnico o de mobiliario, pago de los servicios de mantenimiento
informatico y pagina web, etc.) y abordar las actuaciones prioritarias
gue se contemplan en la PGA y que comportan unainversion
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En todo momento hemos hecho un uso responsable de los recursos econdmicos con los que se
dota al centro y ello nos ha permitido poder hacer frente a todos estos pagos con solvencia a la

® A este respecto, queremos sefialar que este acuerdo no ha sido respetado desde el curso
2020-21 en el que nos vinimos al edificio sito en ¢/ Lope de Vega, habiendo acarreado a
la Escuela de Idiomas tener que soportar una cantidad de gastos considerablemente
superior a los ingresos que el centro ha recibido y que durante tres afos consecutivos
supera de largo a ese 24,5% que se establecio en su dia.
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vez que podemos seguir haciendo frente a los gastos de funcionamiento del centro y proponer
nuevos objetivos que consideramos necesarios para el buen funcionamiento de la escuela y de
Su extension.

1. Continuar dotando de medios acusticos (altavoces bluetooth con potencia

y calidad de sonido suficiente) para mejorar la acUstica de las aulas.

2. Dotar el centro con el mobiliario que precisa (sillas para la sala de

profesores y unas mesas que faciliten el uso de este espacio de trabajo y de

reunion de cara a poder celebrar futuros claustros).

3. Adquirir material didactico actualizado para los Departamentos y para la

Extensidon de Motilla del Palancar con los que poder completar la preparacion

de las clases y valorar aumentar el numero de suscripciones on line (prensa

digital, plataformas de aprendizaje de idiomas, etc.).

4. Adquirir material bibliografico de préstamo para la Mediateca con el que

ampliar sus recursos y hacerlos atractivos a los alumnos: libros de lectura

graduada, peliculas en VO, manuales de autoaprendizaje y certificacion,

fondos bibliograficos sobre aspectos culturales o de civilizacién, gramaticas

de referencia, etc.).

5. Adquirir equipamiento informatico (ordenadores fijos y portéatiles) para

empezar a sustituir el material obsoleto, deteriorado o deficiente en funcién

de las posibilidades del centro que resulten mas prioritarias.

6. Acometer las mejoras necesarias para solventar el problema de

humedades de los departamentos y aula 2.1.

7. Contribuir econdmicamente al desarrollo de las actividades extraescolares

gue requieran dotacién econémica.

9. Acometer la instalacion de los directorios y sefalizacion del centro

(identificacion de aulas).

10.SefRalizar la Mediateca para que los distintos idiomas estén bien
identificados.
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En cuanto a la elaboracién del presupuesto, queda como a continuacion se refleja:

TIPO DE CUENTA DOI/CGHOIN
ASIGNADA

201. Reparacion y conservacion edificios y 3616.35
otras construcciones
202. Reparacion 'y conservacion de 2000.00
maquinaria, instalaciones y utillaje
203. Reparacion y conservacion de elementos 1000.00
de transporte
204. Reparacion y conservacion de mobiliario 4600.00
y enseres
205. Reparacion y conservacion de equipos 3300.00

informaticos
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206. Material de oficina 8600.00

208. Suministros 16000.00

'209. Comunicaciones 780000
210. Transportes 2100.00

‘211, Primas deseguros 100000
212. Gastos diversos 4600.00

'213. Trabajos realizados por otras empresas ~~ 8700.00
214 Pagos por conceptos distintos al <> 229 20000.00

Para visualizar mejor la comparativa y ver el porcentaje asignado a cada cuenta
(teniendo en cuenta el nivel de gasto que suele conllevar o las circunstancias
sobrevenidas por el uso del nuevo edificio), se ofrece esta grafica:

PRESUPUESTO POR CUENTAS

= 201
= 202
= 203

204
= 205
= 206
= 207
= 208
= 209
= 210
=211
m 212
= 213

Finalmente, en lo referente a la ejecucion del presupuesto en cada una de las cuentas presupuestadas,
queda como se refleja en la siguiente tabla:
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PORCENTAJE DE
CUENTA REMANENTE EN ESA
 CUENTA

201 3616.35 0

202 2000.00 1867.62

203 1000.00 0

204 4600.00 2790.67

205 3300.00 0

206 8600.00 2603.83

207 8600.00 3000.24

208 16000.00 15468.03

209 7800.00 3022.32

210 2100.00 0

211 1000.00 0

212 4600.00 398.49

213 8700.00 5209.61

214 20000.00 9729.60

Esta informacion puede cotejarse con los documentos generados por el programa
de gestion GECE que figuran como documento adjunto de esta Programacion
General Anual.
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‘ COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2023

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 62.015,46 55.019,23 6.996,23

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 52.015,46 35.019,23 16.996,23
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 10.000,00 20.000,00 -10.000,00
10511 Concepto 612 10.000,00 20.000,00 -10.000,00
2 GASTOS 91.916,35 44.090,41 47.825,94

201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 3.616,35 0,00 3.616,35
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 2.000,00 1.867,62 132,38
203 RC ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.000,00 0,00 1.000,00
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 4.600,00 2.790,67 1.809,33
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 3.300,00 0,00 3.300,00
206 MATERIAL DE OFICINA 8.600,00 2.603,83 5.996,17
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 8.600,00 3.000,24 5.599,76
208 SUMINISTROS 16.000,00 15.468,03 531,97
209 COMUNICACIONES 7.800,00 3.022,32 4.777,68
210 TRANSPORTES 2.100,00 0,00 2.100,00
211 PRIMAS DE SEGUROS 1.000,00 0,00 1.000,00
212 GASTOS DIVERSOS 4.600,00 398,49 4.201,51
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 8.700,00 5.209,61 3.490,39
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 20.000,00 9.729,60 10.270,40
21411 Concepto 612 20.000,00 9.729,60 10.270,40

Informe obtenido el 09/10/2023 a las 11:22:24 Pag.: 1




8. AMBITOS Y DIMENSIONES DE LA EVALUACION INTERNA QUE SE VAN
A ABORDAR DURANTE EL CURSO 2023-24

Atendiendo a las modificaciones efectuadas sobre la manera de concebir, estructurar y
realizar la evaluacion interna que se detallan en la Orden 134 / 2023, de 22 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de
los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias
de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha’ y sirviéndonos de la Guia para la
evaluacion interna de centros publicada por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes en
colaboracién con la Inspeccién General de Educacion, programaremos en este ultimo epigrafe
de la Programaciéon General Anual los ambitos, dimensiones y subdimensiones que abordaremos
y serdn objeto de evaluacién, analisis y reflexion durante el curso 2023-24. Los informes y
conclusiones que se desprendan de este proceso seran incorporados en la Memoria General

Anual que redactaremos, aprobaremos en 6rganos de gobierno y remitiremos a la Administracion
cuando quede clausurado el curso a fecha 30 de junio de 2024.

Para cada uno de los dmbitos, dimensiones y subdimensiones que se evaluaran, se ha
detallado una planificacion que contempla responsables de realizacion y evaluacion,
procedimientos o instrumentos para ejecutar dicha evaluacién y la temporalizacion que conllevara
su realizacion:

AMBITO AMBITO | PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE
DIMENSION Dimension 1:

Sefias de identidad del centro: documentos programaticos

SUBDIMENSION Subdimension 1:
Proyecto Educativo de Centro

=i 2O NN =)= Profesorado del centro
REALIZACION
=S O NEYANIR=SHB]= Equipo Directivo
EVALUACION
PROCEDIMIENTOS / | Formulario digital elaborado al efecto en Teams

INSTRUMENTOS DE | Analisis de los formularios
EVALUACION Extraccion de conclusiones

Elaboracién de informe evaluativo
TEMPORALIZACION | Tercer trimestre (abril a junio)
DEL PROCESO

! https://www.educa.jccm.es/es/inspeccion/evaluacion-interna-centros
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AMBITO

DIMENSION

SUBDIMENSION

RESPONSABLES DE

REALIZACION
RESPONSABLES DE
EVALUACION
PROCEDIMIENTOS /
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

AMBITO I ENSENANZA-

APRENDIZAJE

PROCESOS DE

Dimension 3:
Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente

Subdimensioén 4:
La tutoria

Claustro de profesores
Alumnado del centro

Equipo Directivo

Formulario de evaluacion (Teams)
Analisis de formularios

Extraccion de conclusiones
Elaboracion de informe evaluativo

TEMPORALIZACION
DEL PROCESO

Segundo trimestre (enero-marzo)

AMBITO

DIMENSION

SUBDIMENSION
RESPONSABLES DE

REALIZACION
RESPONSABLES DE
EVALUACION
PROCEDIMIENTOS /
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

AMBITO I ENSENANZA-

APRENDIZAJE

PROCESOS DE

Dimension 5:
Clima escolar: convivencia y absentismo

Subdimensién 1: Convivencia
Subdimension 2: Absentismo

Miembros del Consejo Escolar (comision de convivencia)
Profesores del centro + Jefatura de Estudios

Equipo Directivo

Sesion de trabajo para recopilacion de datos
Registro de faltas de Delphos

Remision de datos por parte de los profesores
Entrevista telefénica con alumnado absentista
Elaboracion de informes evaluativos

TEMPORALIZACION
DEL PROCESO

Para la evaluacion de la convivencia en el centro:
Tercer trimestre (abril a junio)

Para la evaluacion del absentismo:

Enero y Abril

AMBITO

DIMENSION

SUBDIMENSION

AMBITO I ENSENANZA-

APRENDIZAJE

PROCESOS DE

Dimension 6:
Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula

Subdimension 1:
Proceso de aprendizaje competencial del alumno
Subdimension 2:
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La practica docente del profesorado. Metodologias activas y
participativas

==t 20 Y IR =3 p)= Profesorado del centro
REALIZACION

EVALUACION

SIS O N SYA I =S p]= Equipo Directivo

PROCEDIMIENTOS / | Paralasubdimension 1: Proceso de aprendizaje competencial del
INSTRUMENTOS DE | &lumno o
EVALUACION (Infprme dg. resultados académicos, causas y propuestas de
mejora remitidos por profesores).
Para la subdimensién 2: La practica docente del profesorado
(Informe de autoevaluacion remitido por el profesorado)

TEMPORALIZACION | Tercer trimestre (de abril a junio)
DEL PROCESO

AMBITO AMBITO I
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

BTV = NISTe] Y Dimension 2.2:
Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades
del centro

Subdimension 2:
Plantilla y caracteristicas del personal del centro

SUBDIMENSION

Profesorado del centro

REALIZACION Personal de Administracion y Servicios

' RESPONSABLES DE
EVALUACION

Equipo Directivo

RESPONSABLES DE

PROCEDIMIENTOS / | Formularios (Teams)

INSTRUMENTOS DE | Analisis de respuestas
EVALUACION Extraccion de conclusiones

Elaboracion de informe evaluativo

TEMPORALIZACION | Segundo trimestre (enero-marzo)
DEL PROCESO

AMBITO AMBITO Il
RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNADO

DIMENSION Dimensién 3.1:
Resultados académicos del alumnado

SUBDIMENSION Subdimensién 1:
Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la
mejora de resultados

REALIZACION

==t 20 Y IR =3 p)= Profesorado del centro
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RESPONSABLES B]=8 Equipo Directivo
EVALUACION

PROCEDIMIENTOS / | Cuestionario (Teams)

INSTRUMENTOS DE | Analisis de respuestas
EVALUACION Extraccion de conclusiones

Elaboracion de informe evaluativo

TEMPORALIZACION | Tercer trimestre (abril-junio)
DEL PROCESO

AMBITO’IV:
RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO

AMBITO

Dimensioén 4.2:
Relaciones entre diferentes centros educativos

DIMENSION

Subdimensioén 2:
Coordinacion con diferentes centros educativos

Departamento de Inglés
Profesores que imparten “Idioma Aplicado al Canto”

' RESPONSABLES DE
. REALIZACION

RESPONSABLES DE Q=C[lfsleanlif=laqYe

' EVALUACION

SUBDIMENSION

PROCEDIMIENTOS / | Cuestionario (Teams)
INSTRUMENTOS DE | Andlisis de respuestas

EVALUACION Extrac0|o_r] de cpnclusmnes _
Elaboracion de informe evaluativo

TEMPORALIZACION | Tercer trimestre (abril-junio)
DEL PROCESO

AMBITO V: PROCESOS DE EVALUACION,
FORMACION Y DE MEJORA

AMBITO

Dimension 5.1:
Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro

DIMENSION

Subdimension 2:
Plan de Mejora del Centro

Profesores del Centro

RESPONSABLES DE
REALIZACION

' RESPONSABLES DE |[EU IR

SUBDIMENSION
EVALUACION

PROCEDIMIENTOS / | Cuestionario (Teams)

INSTRUMENTOS DE Andlisis de respuestas
EVALUACION Extraccion de conclusiones

Elaboracion de informe evaluativo

TEMPORALIZACION | Tercer trimestre (abril-junio)
DEL PROCESO
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9. RELACION DE DOCUMENTOS ANEXADOS A ESTA PROGRAMACION

GENERAL ANUAL

PROGRAMACION DIDACTICA DE ALEMAN

PROGRAMACION DIDACTICA DE ESPANOL

PROGRAMACION DIDACTICA DE FRANCES

PROGRAMACION DIDACTICA DE INGLES

PROGRAMACION DIDACTICA DE ITALIANO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
NORMAS DE ORGANIZACION Y CONVIVENCIA DEL CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO Y ANEXOS: PLAN DE LECTURA, PLAN DE
CONVIVENCIA E IGUALDAD, PLAN DE DIGITALIZACION Y PLAN DE MEJORA

9. PROYECTO DE GESTION DE CENTRO

NOTA ACLARATORIA

Dado el tamafio de los documentos antedichos, se presentardn como anexos a esta
Programacién General Anual para el curso 2023-24

00 [N O |01 B 100 I (=
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